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EDITORIAL

S, BIEN NECESSAIRE

Des groupes de réflexion se sont réunis & propos du changement de sigle de I'école.

A travers de nombreuses [ettres ou entretiens, lors de la derniére assemblée générale, des avis se font con-
naitre. Une énorme majorité est favorable au changement, toutefois il est important de conforter les favora-
bles et de rassurer les quelques qui restent interrogatifs.

Tout d'abord outre les gens qui fréquentent des stagiaires ou ceux qui lisent ce bulletin, qui sait que le cursus
de I'école a changé ?. Que nous Sommes passés & cing ans d'études en remodelant de fagon profonde I'en-
seignement dans le sens du progrés ?. Sommes-nous réellement informés du contenu et de la motivation de
ce changement ?

Les grandes lignes concernent essentiellement le réaménagement des enseignements au cours de [a scola-
rité dans un souci d'adaptation a I'é/éve entrant car la formation secondaire qu'il regoit actuellement a forte-
ment évolué depuis la création de I'EN.LT. Par contre, I'évolution des connaissances oblige I'ingénieur &
acquérir un potentiel encore plus important et adaptable.

Les stages ont été repensés. La répartition des matiéres adaptée aux évolutions rapides des technologies.

L'introduction de la recherche est effective et primordiale. Elle offre & I'étudiant une forme de pensée com-
plémentaire nouvelle.

Les conséquences directes sont importantes :

— possibilité d'admission a divers stades d’étudiants en provenance d'horizons plus larges tout en conser-
vant la base du recrutement Bac E,

— augmenter et diversifier le corps enseignant,

— augmentation du nombre d'éléves dans I'école, donc accroissement des investissements accoraés, —
ingénieurs encore plus adaptés aux évolutions rapides, disposant de moyens pédagogiques performants.

L'introduction des sections de spécialisations, qui vont pouvoir prochainement délivrer des Mastéres, est déja
connue et fréquentée par d'autres écoles d'’ingénieurs.

Ces importantes évolutions doivent étre connues de toutes les personnes intéressées : employeurs, indus-
triels, collegues, étudiants, cabinets de recrutement, etc... Le changement de sigle est le plus sur moyen ; le
plus important restant la qualité de I'ingénieur EN.LT.

N’oublions pas que c’est le sigle qui figure sur les offres d’emploi, les classifications, les annuaires, etc... De
plus le changement est entériné par divers organes de décision. Nous avons ainsi un nouveau moyen de clas-
sification dans les barémes étatiques des Societés.

Le changement de sigle est réalisé de telle sorte que I'ancien ne disparait pas au travers du nouveau ; le lien
oral et visuel est net.




S, BIEN NECESSAIRE (SUITE)

La lignée d'ingénieurs restera stable pour tous quelle que soit Ia promotion. Les exemples passés ont prouvé qu'il n'y a jamais eu de discrimination : [E.T. devenu
ENSEEIHT, ENIAM. devenu EN.SAM, EN.LCA, en ENSLCA, EEIM. en ESIM. etc.

Tous les membres des promotions sorties suivant I'ancien cursus poursuivent leur propre et individuelle camiére, bien souvent éloignées de ces contingences.
Les responsabilités, les carriéres, le dynamisme, la créativité, les échecs sont bien étrangers de ces détails d'origine strictement temporelle. Il suffit pour s'en convaincre de
voir ['extraordinaire brasse d'ingénieurs de tous les horizons, sigle, nationalité et millesime. Il reste encare dans les grilles technocratiques des carriéres dans I'administration,
4 provoquer notre reclassification, car celle-ci influe toujours sur la camiere. Dans ce cas I'ancien sigle disparait au profit du nouveau.

Les écoles d'ingénieurs se doivent de donner des connaissances approfondies, un esprit créatif, garantir une compétence.

Mais & travers tout cela, il ne faut pas perdre I'objectif qui est de former des hommes capables de “performer” toute sorte d'industrie ; c’est un défi supéreur.

Le Président,
P. ALBAC.

SERVEUR MINITEL

Le serveur Minitel de I'association est enfin opérationnel grace aux talents de programmation du premiére année
Christophe BAUDIN.

Pour avoir accés au serveur, déccrochez votre combiné et composez le 62 93 52 07, attendez la tonalité puis appuyez
sur la touche “CONNEXION FIN” de votre Minitel. o

Si au bout d’'un moment, vous n’entendez pas la tonalité rappelez plus tard car la ligne est vraisemblablement occu-
pée.

La facturation du service est celle d'une communication téléphonique usuelle.

Vous pouvez avoir accés au serveur tous les aprés-midi de 14 a 18 heures et tous les week-end.

Si vous ne possédez pas de Minitel, vous pouvez en obtenir un gratuitement et immédiatement a votre agence com-
merciale des TELECOM, ou alors utilisez celui de votre bureau de poste.

Une fois dans le systéme, le serveur affichera une page de présentation puis automatiquement la page du menu géne-
ral ol I'on peut choisir 3 services différents :

— OFFRES D’EMPLOI

— MESSAGERIE

— JOURNAL

Sélectionnez alors le service désiré (comme indiqué sur I'écran).

— OFFRES D’EMPLOI : Service destiné a la diffusion des offres d’emploi.

Le serveur demande alors le code d’accés que vous avez regu si vous avez réglé votre cotisation a 'association.
Une fois le code reconnu, vous pouvez choisir le type d'offre que vous voulez consulter suivant les critéres de sélec-
tion affichés.

Mais vous pouvez aussi ne pas faire de choix, par exemple, pour le critére Origine de 'annonce : Entreprise ou Cabi-
net ; on ne sélectionnera ni I'un ni 'autre en tapant simplement “ENVOI” ; le serveur affichera alors les offres d’emploi
sans tenir compte de l'origine de I'annonce.

En ne sélectionnant aucun critére, vous aurez acces a toutes les annonces en mémoire.

A tout moment, vous pouvez retourner au menu général ou au menu de sélection des critéres.

— MESSAGERIE : Service destiné a I'échange de messages entre anciens éléves (adhérent de 'association ou non).
Une fois le service messagerie sélectionné, composez le code LDIR, puis tapez sur “ENVOI”.

A partir de 13, plusieurs options sont possibles :

OPTION CREER : Crée une BAL (boite aux lettres).

Il faut donner votre nom et un code qui permet a vous seul de consulter les messages qui vous sont adressés.
OPTION LIRE : Lire le contenu d’'une BAL, le serveur demande le nom et le code associé.

OPTION ECRIRE : Permet de laisser un message a une personne possédant une BAL ; il faut donner le nom du desti-
nataire et écrire un court message. (Pour nous laisser un message, notre BAL s’appelle ANIENI).

OPTION REPERTOIRE : Délivre la liste des BAL.
A tout moment, vous pouvez retourner au menu général ou au menu des options.
— JOURNAL

Le journal contiendra des informations sur ANIENI, mais aussi sur la vie des promotions et de I'école. Nous serions
trés heureux d’insérer des articles que vous nous aurez fait parvenir.

Le serveur MINITEL destiné a améliorer I'efficacité et la rentabilité du service emploi par une réduction des temps de
réponse et des frais de routage doit étre utilisé au maximum par les demandeurs d’emploi.

Mais c’est aussi un outil de conviviabilité et d’information qui doit apporter un sang nceuf a notre association.

caaé otz aw Sfale IHT‘S Alain SAHUQUET.




COTISATIONS 87

pensez préléevement automatique

Nous sommes actuellement quelques 1200 a étre
diplémés de I'ENIT, a peu pres le tiers cotisent a
I'association pour qu’elle puisse vivre.

La collecte de ces cotisations impose des mani-
pulations de chéques répétitives et de plus en
plus prenantes.

Nous avons donc décidé de procéder par prélé-
vement automatique.

Pour cela, vous voudrez bien nous envoyer le ta-
lon ci-dessous accompagné d’un relevé d’identité
bancaire.

Nous préléverons la somme indiquée par moitiés
au 1-4-87 et au 1-10-87.

Cette opération est reconductible d’année en an-
née.

NOM
PRENOM'ieling DO R £ 29
Banque S 38T eI A5 N° Compte

Somme a prélever pour le compte de I'A.N.LE.N.I,
groupe de Tarbes.

Date : o -
: 150F O

Signature :
250F O

Le BIL a hesoin de vous pour que
vous ayez hesoin de lui...

Créé en 1972, le BIL vous a informé du déroule-
ment et de I'évolution de la vie de I'école chaque
année. Le BIL a aussi diffusé au travers des diffé-
rentes rubriques des articles, trés variés, d’an-
ciens éleves et d’autres.

Pour relancer ces différentes rubriques, en créer
de nouvelles et rendre le BIL plus intéressant et
utile nous avons besoin de vous tous pour :

— cotiser régulierement

— participer aux différentes enquétes effectuées
par I'association

— essayer d’assiter aux A.G.

— envoyer des articles sur des sujets que vous
connaissez, techniquses, sociaux, sportifs, etc...

— envoyer vos critiques et idées ainsi que les in-
formations vous concernant a I'association.

C’est peu, c’est étre un ancien éléve responsable
et actif pour une association qui se développera
en conséquence.

de I'Université a I'Industrie

LA FONCTION MAINTENANCE

Formation a la gestion
de la maintenance industrielle

Francois MONCHY

Ingénieur EN.I.T.
Professeur de Maintenance
au Lycée Technique de Bordeaux

Préface de Y. MIROCHNIKOFF

Président d’Honneur de la F.AS.F.I.D.
Président d’Honneur de la F.EAN.L.

Publié avec le concours
du Centre National des Lettres
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AVANT-PROPOS
POURQUOI CET OUVRAGE ?

La vie de nos entreprises est caractérisée par des mutations technologi-
ques profondes et accélérées.

Supprimant certains types d’emplois, ces mutations posent des proble-
mes sociaux évidents : ouvrons notre journal habituel...

Mais elles créent également des besoins nouveaux, mal ou non satisfaits.

Par exemple, le besoin de formation de techniciens compétents dans
les domaines d’activités nouvelles en « tique » (tels que la logistique, la
productique, la robotique...), et en Maintenance industrielle.

L’objectif assigné a ce livre est double : informer et former des techniciens
sur le domaine de la Maintenance industrielle.

1. 'INFORMATION

Elle est destinée a des gestionnaires techniques dont la formation initiale
a été le plus souvent axée sur les fonctions « conception » et/ou « production »
tout en négligeant la fonction « maintenance ».

Cet ouvrage peut permettre :

— a un dirigeant de P.M.E,,

— 4 un chef d’entretien d’une administration,

— a un chef d’entretien du secteur tertiaire (hopital, banque, ...),
— a un responsable de service aprés-vente,

d’avoir une vue globale de la fonction Maintenance, et donc, des bénéfices
qu’on peut espérer de sa rationalisation, des objectifs qu'il est réaliste de lui
assigner, des moyens nécessaires a sa mise en ceuvre.




L’ASSOCIATION

L’ENQUETE SOCIO-ECONOMIQUE

Dans le passé un certain nombre d’enquétes socio-économiques ont été lancées auprés des ingénieurs E.N.I.T. par
I'association. Elles ont eu un grand succeés dans les premiéres promotions mais, paradoxalement, les années passant
et malgré 'augmentation du nombre des anciens, le pourcentage des réponses s’effondrait tellement que I'échantil-
lonnage devenait peu représentatif.

Bien sr, jusque I3, 'exploitation des résultats était faite manuellement et méme avec 'aide de la calculette la plus so-
phistiquée, elle en était longue et parfois peu concluante.

1987 va étre un tournant la aussi. Les données du questionnaire que vous aurez bien voulu retourner seront saisies sur
support informatique, exploitées selon divers critéres et ensuite archivées ; ce qui permettra d’en suivre I'évolution au
fil des ans.

A QUOI SERT-ELLE ?

Nous sommes sollicités régulierement par divers organismes d’enquétes, par des revues a grande diffusion ou méme
des cabinets de recrutement qui désirent “situer” 'ingénieur E.N.L.T. C’est un moyen de mieux nous faire connaitre
tout en permettant de surcroit, de se comparer aux autres.

QUE FAIRE ?

Il est évident que les résultats de cette enquéte sont d’autant plus significatifs que le nombre de réponses est élevé. En
répondant massivement, exactement, rapidement et cela de toutes fagons avant le 30.06.1987, vous constituerez le
premier et indispensable maillon d’une chaine qui aboutira a la production de statistiques des résultats dans les pro-
chains mois.

Un prochain B.l.L. consacrera une large part a la publication de ces résultats.

Nous comptons fermement sur le concours de tous. Pourquoi ne pas montrer encore une fois toute la conscience et
le sérieux de lingénieur E.N.l, tel que chacun de nous est, en répondant dés a présent a ce questionnaire ?

Merci
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(1) Entourez la case de votre choix.



