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Mars 1998 BIl 37...
Je ne sais ce qui m'a conduit
dreprendre la lecture de ce

net a la simple vision du titre
de ce precedent éditorial :

“UNE PARTICIPATION ACTIVE”
...Flop 1!

Les themes ébauchés nous
semblaient pourtant dignes

penser que I'Ingenieur ENI
ne s'interesse a aucun

des sujets abordes.

Il est vrai que 1998

a ele une année de reprise
exceptionnelle dans tous
les secteurs industriels

et gue nous sommes tous
tres sollicités sur le plan
professionnel.

Que souhaiter de mieux ?
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 a premiere soirée découverte s'est
~ déroulée le 16 juin dernier chez
AEROQUIP. La présentation de
I'usine et de I'activité AEROQUIP ef-
fectuée par O. VIGNOLS (22¢é promo)
‘a été trés appréciée par 'ensemble
S des participants. Cette visite a 6té sui-
vie du pot de I'amitié a la mode amé-
ricaine puisqu'il s'agissait d'un “soft
drink” (pour les non initiés, sans al-
cool 11). Tl s'agit certainement d'une

nuUMEro, mais je me suis arréte

d’intéréts et nous ne pouvaons

| e BIL est donc le 2éme et le dernier
i | de année. Nous n’avons pu sortir
que 2 numéros cette année faute
d’articles, faute de disponibilité et par
manque de trésorie sur les 10 premiers

Editorial

Aussi, nous reformulons le voeu que
1999, soit plus riche en échanges entre
Anciens dans tous les domaines.

Le 5 décembre prochain se tiendra
I'assemblée générale de ’ANIENI, nous
dressons donc le bilan de I'année écoulée
pour ceux qui ne pourront étre présents :

VIE DE L’ECOLE :

En page 2, vous trouverez la déclara-
tion de Politique Générale de la Direction
de I'ENIT, dans le cadre du contrat de dé-
veloppement 1999-2002. B. MUGNEIRY
avait demandé 1'avis de I’ANIENI sur
I'ambition de 1'Ecole pour le prochain
contrat quadriennal. Nous vous livrons en
regard de sa déclaration, notre courrier du
16 septembre en réponse a cette sollicita-
tion. Notre proposition a été portée au
dossier et prise en compte pour I'élabora-
tion du projet sournis au ministere.

Les derniéres semaines ont été riches
en évolutions sur le sujet. Les axes essen-
tiels de reflexion sont les suivants:

* Proposition de création d'un groupe ENI
a I'initiative de Brest Metz et St Etienne :
L'idée de groupe ENI proposée par Tarbes
en 1995, n'avait pas eu de suite.

* Rapprochement ENI/INPT : Article 33
ou 43 de la loi de 1984?, La est le point
essentiel. Petit paralléle Industriel pour
comprendre l'enjeu :

ART 33 : L’ENIT devient antenne de
INPT : Equivalent a une agence rattachae
aune société —-> DANGER
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premiére dans les annales de VENIT Ifl. |
Un repas pris en commun (non “soft” je |

VOUS rassure) nous a permis de nous re-
mémorer notre passage a l'école et de
nous informer mutuellement des der-
niers évenements. Cette derniére for-
mule a semblé recueillir 'unanimité
aupres des participants.

Affaire a suivre... (demiére page)
...et @ poursuivre

Jean Luc FILIOL
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ART 43 : L'ENIT devient une sorte de
filiale de 'INPT en vue d'une coopération
scientifique : Autonomie pédagogique,
administrative et financiere ; d’oul iden-
tite propre conservee, ...

—-> SOLUTION PROPOSEE PAR L'ENIT ET
SOUTENUE PAR L’ANIENL.

Il est & noter que si la création du
groupe ENI n’est absolument pas incom-
patible avec le projet ENI/INPT, il est in-
dispensable que ces rapprochements se
fassent au titre de I’ART 43 de la loi du
26 jonvier 1984, mise en application par
le décret 88.640 du 14 mars 1998,

COMMUNICATION :

Afin d’optimiser le service emploi déja
tres performant, mais également d’utili-
ser des outils modernes au service d'ob-
jectifs concrets, nous avons mis a 1'étude
un projet de création d'un site Internet
propre a I'Association : affaire a suivre...

MAILLAGE :

Redynamiser le maillage n’est déci-
dément pas une sinécure !

Malgré tout, TOULOUSE et PAU s'ac-
tivent cette année et relancent de nom-
breuses activités (voir derniére page).
Aussi, rendons hommage aux quelques
empécheurs de s’endormir en rond, tru-
blions sympathiques, qui réussissent a
vaincre une léthargie sournoise et me-
nacante.

C’est sur ces quelques lignes iro-
niques ; d'aucun s'en offusquera; que je
vous invite a parcourir ce numéro et
vous donne rendez-vous le 5 décembre
prochain pour 1’Assemblée Générale.
Nous y developperons plus en détail ce
qui précede avant de se retrouver pour
le désormais traditionnel apéritif pré-
BAL dans les locaux de TARBES ZENITH.

Marc FOURNAT

\\ ani-enit@sudfr.com

" L’ANIENI sur E.Mail ! x

Nous avons maintenant une adresse
E.Mail dans laguelle vous pouvez nous
laisser vos messages.

rani-enit@sudfr.com
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Marc Fournat, Didier Jouanchicot

~ a création des ENI dans les années 1962
relevait d'une nécessité de former des
ingénieurs de fabrication. Les évolu-
tions des besoins industriels (métiers, ni-
veaux de qualification) et le développe-
ment des nouvelles formations (IUT)
amenérent les ENI a modifier leur cursus et
leurs programmes dans les années 1980.
Les besoins nouveaux concernaient le
génie de production, c'est-a-dire les
sciences et les techniques de la conception
des produits, des structures, des machines
et des mécanismes et les sciences et tech-
niques pour la réalisation et la conduite
des sytémes de production.

La mondialisation et la nécessité d'in-
novation ont, dans les années 1990, peu &
peu modifié les organisations industrielles
et le besoin d'ingénieurs d'un type nou-
veau est apparu : un ingénieur combinant
les qualités de I'ingénieur de conception
{(capacité de conceptualisation, vision sys-
témique de l'entreprise) et celles de l'ingé-
nieur de production (contacts humain,
sens du client, des délais et des coiits), un
ingénieur ingénieux et innovant. Cet
ingénieur transcende la séparation tradi-
tionnelle entre ingénieur de conception et
ingénieur de production, séparation qui
n'a aujourd’hui aucun sens, car les enjeux
industriels se sont déplacés. Cet ingénieur
doit posséder une culture scientifique et
technologique approfondie pour lui per-
mettre des orientations de carrieres. Cet in-
génieur doit apporter a l'entreprise des
connaissances actualisées et une dyna-
mique de progrés.

Le projet pédagegique de I'ENI vise & for-
mer cet ingénieur “ingénieux et innovant”
en génie mécanique et productique, généra-
liste des sytémes industriels. Cet ingénieur
doit étre capable de concevoir les équipe-
ments de production, de les réaliser, de les
instrumenter, de les piloter, de les faire fonc-
tionner de maniére optimisée, économique,
dans le respect de 'environnement et de la
streté. De plus, le besoin d'ingénieurs créo-
tifs est antinomique d'une formation forma-
tée a l'identique. Cela signifie que I'école
doit laisser aux éléves la possibilité de choi-
sir des enseignements et des stages corres-
pondant a leur projet personnel.

L'ENI a créé les conditions nécessaires a
la formation de ce nouveau type d'ingé-
nieurs a travers la recherche, les coopéra-
tion internationales, les partenariats indus-
triels et une rénovation pédagogique
portant plus sur les comportements que sur
les contenus :

Recherche : J'ai mis en place en 1989
l'activité “recherche” en créant le labora-
toire Génie de Production (LGP). Il re-
groupe trois équipes de recherche en Génie
des Matériaux, Conception Mécanique
Aidée de I'Ordinateur et Production

Du cbté de 'ENIT
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par B. MUGNIERY

Automatisée. Je viens de créer en 1995 le la-
boratoire de recherche en Conception de
Produits et de Systémes Industriels (LCPSI).
Le LCPSI a été créé dans le cadre du Contrat
Quadriennal MERT/ENIT*, pour développer
une recherche a vocation technologique pi-
lotée par les besoins de l'industrie. La poli-
tique menée vise a favoriser le développe-
ment de la créativité et de I'innovation en
immergeant tres t6t les éleves dans les labo-
ratoires de recherche et en les associant aux
travaux d'expertises et de transferts techno-
logiques au lieu et place de TP traditionnels
lorsque cela est possible. Rappelons que tous
les étudiants cdtoient les laboratoires de re-
cherche de I'ENI au cours de leur scolarité.
Certains étudiants peuvent compléter leur
formation par un contact direct avec la re-
cherche en s'engageant dans un DEA.

Le “contact” des éléves avec la re-
cherche constitue une priorité de I'ENI.

Relations internationales : le déve-
loppement des coopérations internationales
a été une priorité de 'ENI. J'ai signé plus de
vingt accords d’échanges avec 12 pays. Ces
échanges et ces coopérations concernent ac-
tuellement 215 mois éléves entrants et 415
mois éléves sortants. Elles permettent aux
éleves de 3e, 4e et 5e année d'effectuer un
séjour significatif a I'étranger, période aca-
démique et (ou) industrielle a 'issue de la-
quelle 1’école valide les acquis obtenus.
Parallélement & 'acquisition de solides
connaissances scientifiques et techniques de
base, deux langues vivantes sont obliga-
toires (avec un niveau certifié en anglais) et
I'ouverture a d'autres cultures est fortement
encouragée. L'école favorise l'accueil d'étu-
diants étrangers et soutient les activités du
“club” qui s'est chargé de I'administration
inter-culturelle.

Les échanges intenationaux consti-
tuent une priorité majeure de I’ENL.

Relation industrielles fortes et
partenariats sur objectifs communs :
ainsi, les travaux industriels de fin d’études
ont pour objectif de mettre en situation
réelle (un contrat avec obligation de résultat
et une démarche qualité) un éléve en fin de
formation suivi par un professeur “chef de
projet” et un ingénieur porteur du projet
proposé.

Le projet industriel de fin d’étude
est un acte majeur de la formation
des ingénieurs.

Formation générale et développe-
ment de la personnalité et de Pautp-
nomie des éléves : La politique menée est
de développer les capacités relationnelles et
managériales & travers des enseignements
dans les domaines socio-économiques, de la
gestion financiére et comptable, des relations
commerciales, de la communication et des
langues étrangeres.

* NDLR : MERT, Ministére de I'Education Nationale de la Recherche et de la Technologie

La politique menée est aussi de favoriser
des choix peronnels de formation a travers
des enseignements optionnels offerts et de
placer les éléves devant des travaux a réali-
ser de type “mini-projet”, définis de maniére
@ activer leur esprit de créativité.

La politique menée vise a favoriser
I'émergence de “créateurs d’activité” a tra-
vers un enseignement cptionnel de “créa-
tion d'entreprise”, organisé avec le Comité
Départemental de Développement Econo-
mique.

L’enseignement des humanités
constitue une priorité majeure.

Ainsi 'ENI s'est fortement engagée dans
un processus de rénovation pédagogique et
s'efforce de mettre sur pied un accueil des
nouveaux excluant toute forme de bizu- |
tage.

Compte tenu du volume accru des
connaissances demandées & un ingénieur et
a sa nécessaire adaptation aux évolutions
scientifiques, techniques, sociales et cultu-
relles, les éléves recoivent dés la premiére
année une formation a la méthodologie et
a le hiérarchisation des connaissances et des
enseignements d’analyse transactionnelle et
de communication. En fin de premiére
année, les éleves doivent maitriser les outils
intellectuels qui leur conféreront I'autono-
mie indispensable pour réussir leur parcours
de formation.

Tout au début du cursus, la pédagogie
est organisée 4 travers des enseignements
ol dominent les cours et les travaux dirigés
{ou les deux mélangés). Toute séquence pé-
dagogique se doit d'étre préparée afin de
permettre le nécessaire dialogue entre éléves
et professeurs, dialogue rompant la hiérar-
chie classigue entre 1'"émetteur” et les “re-
cepteurs”.

Progessivement, les activités de synthese
et les expériences du monde industriel
(stages) se mettent en place. Le contenu des
cours évolue de facon a mettre I'accent sur
les réalités techniques, permettant ainsi de
faire le lien avec les connaissances théo-
riques acquises. Par le biais des stages, 1'étu-
diant est amené & re-situer son savoir par
rapport aux problémes techniques, écono-
miques et hurmains rencontrés.

Au terme de cette période, 1'éléve posséde
les outils conceptuels qui lui permettent
d’aborder la phase finale de sa formation :
le projet industriel de fin d'études qui ap-
portera la “preuve” que 'étudiant est apte a
exercer le métier d'ingénieur.

Les éléves de Séme année choisissent
cing enseignements spécifiques (liste actua-
lisée chaque année) et choisissent de suivre
les enseignements d'une des six dominantes
optionnelles leur permettent d'acquérir le
titre d'ingénieur par la voie la mieux adap-
tée a leur personnalité et a leur projet per-
sonnel. M
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Du cbté de 'ENIT
, Proposition de 'ANIENI

enregard du texte de Politigue Générale de M. Mugniery

| ous partageons totalement votre défini-
tion d’un Ingénieur Ingénieux et
2l Innovant, polyvalent de la conception a
la production. Cet Ingénieur doit étre ca-
pable d'une vision Industrielle globale :
Appréhension des marchés industriels et de
leurs evolutions : conception adaptée et liée
aux potentialités de production (notions de
conception a colit objectif); maitrise des pro-
cédés et intégration des exigences clients.
L'Ingénieur ENI du XXIéme siécle ne peut
étre “ISO 9003” ou “9002”, sa culture et ses
acquis devront lui permetire une approche
“ISO 9001" de l'entreprise.

Vous déclinez par la suite 4 priorités qu'il
nous semble nécessaire de commenter :

Recherche : La notion de Recherche &
vocation technologique pilotée par les be-
soins industriels, répond tout & fait a 1'ob-
jectif d'éveil de la créativité et de 'innova-
tion. Elle ne doit pas cependant prendre
lieu et place aux traditionnels Travaux
Pratiques qui constituent la nécessaire assi-
milation d'une théorie par sa mise en pra-
tique. De notre peint de vue, Recherche
telle que vous l'entendez et Travaux
Pratiques ne sauraient s'opposer car ils
constituent deux supports pédagogiques
distincts et complémentaires, propres a ap-
porter et a assimiler une “culture scienti-
fique et technologique approfondie”.

Aussi nous proposerions plutét comme
libellé sur ce théme :

“Le contact des éléves avec l'indus-
trie, au travers de la Recherche,
constitue une priorité” : Recherche
appliquée plutét que fondamentale.

Relations Internationales : Nous te-
nons & reconnaitre sur ce chapitre, la quo-
lité du travail accompli sous votre Direction,
et ne pouvons que vous soutenir a pour-
suivre dans cette voie. Le double résultat
d'ouverture culturelle de 'Etudiant et d’in-
ternationalisation de 'Ecole est indéniable
et nous ne pouvons que nous en réjouir.

Relations Industrielles : Ce cha-
pitre essentiel devrait figurer en lére prio-
rité et mériterait d'atre plus développé. En
complément de la formation générale et de
l'acquisition d'une formation technolo-
gique el une connaissance plus précoce du
milieu Industriel.

Un module de gestion des entreprises
traitant des aspects économiques et finan-
ciers mais aussi seciaux par la connais-
sance du droit du travail (CE, CCE,
Organisation Syndicale, CHSCT... ) est au-
jourd’hui indispensable.

Enfin, un effort de fond est a entre-
prendre sur la politique des stages en
Entreprises ol 'économie et la rentabilité ne
doivent pas prendre le pas sur la formation.

L'ANIENI est préte a apporter sa contri-
bution sur ce chapitre par sa forte implica-
tion au sein de I'industrie.

Farmation Géneérale : Aprés avoir
ébauché une analyse des 3 sujets préce-
dents, nous avons en partie répondu & ce
théme. Nous insistons simplement sur le fait
quil est indispensable de développer chez
un Ingénieur, en complément de la forma-
tion technologique, ses capacités relation-
nelles et managériales ainsi que son esprit
de créativité. Nous partageons donc pour
I'essentiel vos analyses et vos propositions
sur chacun des points de votre déclaration
de Politique Générale

Cependant, la notion de priorité doit, de
notre point de vue, étre pondérée. En effet,
la Recherche, les Relations Internatio-
nales, les Relations Industrielles sont
des outils indispensables au service de
I’éléve et de I’école et doivent per-
mettre d’optimiser I'enseignement dis-
pensé, qui constitue, quant a lui, la
premiére des priorités.

La Recherche et les relations Industrielles
ont trop souvent été appréhendées sous l'as-
pect financier au détriment de l'aspect tech-
nologique et de I'cbjectif de formation.

Enfin nous saisissons 'opportunité de ce
courrier pour aborder quelques thémes qui
nous tiennent a coeur.

® Recrutement a I'ENI.

La finalité de I'enseignement dispensé a
I'ENIT est de former des Ingénieurs en
conception et en preduction au sens ol
nous l'avons développé. Les presque trois
milles Ingénieurs en activité, ont démontré
leurs aptitudes dans ces domaines
Industriels. Si les formation dispensées
constituent une part prédominante de cette
réussite, celle-ci est également due a la sé-
lecticn des profils techniques aux concours
d’entrée (défunt Bac E, voire F1 en lére
année et BTS Mécanique en cours de cur-
sus).

L'apparition de candidats aux forma-
tions non techniques de plus en plus nom-
breux enlére et 3éme année, et plus récem-
ment en 4éme année, sera Q terme,
préjudiciable a I'Ecole et a ses diplémés.

L'Enseignement Secondaire est certes en
cause, mais c'est 'Enseignement Supérieur
qui sera jugé par les Industriels. 11 convient
donc d'étre trés vigilant sur le cheix de “la
matiére premiére” si l'on veut optimiser la
valeur ajoutée qu'on lui apporte. Comme
nous l'avons déja évoqué ensemble, nous
sommes favorables a une action conjointe
de promotion et sensibilisation au niveau
du secondaire,

® Rapprochement avec I'INPT,

Ce rapprochement qui s'inscrit dans les
directives de 1'Education Nationale, nous
apparait positif et nous nous sommes
d'ailleurs déja exprimés favorablement sur
le sujet. Il reste cependant indispensable de
préserver l'identité ENIT et la lisibilité du di-
plome au travers de cette “filialisation”.

Ce rapprochement qui devrait permettre
a VENIT d'affirmer sa formation et sa posi-
tion, mais également de poursuivre sa né-
cessaire évolution, doit avant tout, répondre
aux deux objectifs énnoncés : Identité
propre et lisibilité du diplome. B

.

Conseil d’administration

Le 23 aciobre dernier, M. Mugniery
a pgreseaté, lors du Conseil
d’Administration de 'Ecole, Ie projet de
Contrat de Developpement de PEcole
pour 1999-2002,

Ce projet e lgnguement €1 com-
menie par les divers intervenants.

Il prazentait notammenti des axes
strategigues de developpement dont
M. Ie Recteur a propose de supprimer
ie denxieme :

“Equilibrages pour une identité re-
coneyg”, en argumeniant gue le
cantenu pouvait efre reparti parmi les
auires.

Anecdotiguemant. nous retisndrons
daussi gue la disspluiion de VEN] de
Belfort a eté quaiifia par M. Ie Rectfour
comme “aflant dans le sens de 'his-
toire”.

Face a ses attaques a peine yoilzes
du statut de PEcole, PANIENI est vive-
ment intervenue afin de défendre
guelgues peints exsantieis

s la pérennite de Plgentité de Picole
et de son Diplome y compris dans Fhy-
pothese d'une allance avec Pinstitut
National Polytachnigus de Toulouse
[INPT],

s {e maintisni de lindépendance de
PEcoie quant & ses choix pédagoginues,

@ Paméglioration de la gualite de la
formation dispensée par Pkcole, en fai-
sant reposer celie-ci sur une solide cul-
ture spientifigue et technniogigue tout
gn I'enrichissani de modules en
scienees econamigues et humaines,

Le projat a danc &t revu per M.
Mugniery et c’es avec plaisir gue nous
constatons que U'ldentité de Ficole est
aon seulement mainfenue sn iant
gwaxe straiggigus de dévelnppement
mais qu'elie passe a la premiere place,

0. Jouanchicnt
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Le temps a passé depuis leur sortie de I'école en 1968...

La seconde promotion de I'Ecole
Nationale d’Ingenieurs de
Tarbes s’'est retrouvee

ce week-end pour féter

le trentieme anniversaire

de leur sortie de I'école.

‘g enus des quatre coins de France
. et du monde entier, les anciens
étudiants tarbais se sont re-
trouvés avec un plaisir non dissi-
mulé.

Depuis cette année trés spéciale
qu'était 68, ils ont fait leur bout de
chemin dans des secteurs aussi di-
vers que les assurances, 'industrie
le pétrole, l'espace, I'aéronautique,
I'énergie...

A Tarbes ils ont été accueillis
par Bernard Mugniery, le directeur
de 'ENIT qui leur a réservé les
honneurs de la maison. Trente ans
aprées, nombre d'entre eux ont dé-
couvert une école toute rajeunie,
avec des nouveaux équipements
tournés vers 'avenir,

Cette sympathique réunion
était aussi l'occasion d’échanger
de nombreux souvenirs : “Nous
avons essuyé les pldtres et bien es-
suyé”, se souvient I'un d’entre eux.
Et mai 68... les souvenirs ne sont
pas toujours concordants. Certains
pensaient a leur avenir tandis que
d’autres défilaient dans une am-
biance trés bon enfant, “Nous
avions fait une banderole ot il était
inscrit : Les étudiants tarbais soli-
daires avec les étudiants parisiens” se
souvient un ancien étudiant. Un
autre se remémore ses conguétes
féminines tandis qu'un autre parle
de ses sorties en montagne.

Les anciens présents n'ont pas
manqué de féter dignement leurs
retrouvailles au cours de ce
week.end.

extrait de la presse locale.

Appel

“Mystere des Pharaons”

XXXVeme NUIT DE L’ENIT S

LUautomne se caractérise par un
lent assoupissement de I'activité
naturelle. Les arbres voient Ia
couleur de leurs feuilles se bru-
nir pour s’envoler une a une avec
une brise fraiche qui emporie au
foin les chants meélodieux des oi-
seaux. Cependant, les ingénieurs
ENI savent mieux gue gquicongue
qu’il est un coin de France ou
cette saisan connait un regain
d’intérét. Cetie animation
éirange est suscitée par la mon-
tée en puissance du projet qui
tient Ie plus a coeur a tout éni-
sard ; I'erganisation de la tradi-
tionnelle et non mains presti-
gieuse nuit de PENIT,

| a 35éme édition de ce rendez-vous
| | annuel aura lieu le samedi 5 dé-

cembre au Parc des Expositions de
Tarbes L'ouverture des portes aura lieu
a 22 heures, et dés votre arrivée vous
ne manguerez pas de reconnaitre les
membres de la XXXIIéme promo-
tion a qui incombe cette année 'hon-
neur de vous accueillir. En effet, notre
tenue nous distinguera de 1'assemblée
puisque nous porterons tous et toutes
un costume en relation directe avec le
théme de la soirée. Je ne m’étalerai pas
davantage sur nos atttributs vestimen-
taires, vous laissant le soin de les dé-
couvrir le moment venu.

En revanche, je ne tairai pas plus
longtemps le théme autour duquel ce
nouveau gala sera construit, Nous
avons cette année choisi de vous dévoi-
ler les “Mystéres des Pharaons”. Ce
choix, nous n'en doutons pas, en sur-
prendra certainement plus d’un.
D'autres s'étonneront que nous ayons
sciemment ignoré I'année du cente-
naire de I'automobile, nous futurs ingé-
nieurs. Les délibérations ont pourtant
été empreintes de vives passions. Mais
chacun sait que les pyramides et autres
constructions des égyptiens de l'anti-
quité restent des modéles de créativité et
de technique, qualités que se doit de
posséder tout ingénieur. En outre,
V'Egypte est renomimeée a travers le
globe pour I'étendue de son patrimoine
culturel, et nous voulons montrer que si
nous sommes issus d'une école a forte
vocation technologique, nous nous en
ouvrons pas moins sur le monde.

Délaissons ¢ présent nos motivations
profondes pour aborder des aspects in-
trinséquement plus festifs. Nous essaie-
rons d'étre a la hauteur de nos prédéces-
seurs tout en apportant notre touche
personnelle. Cette année, un effort parti-
culier sera porté sur la décoration (plus
de 500 m2 de panneaux sont d'ores et
déja prévus) afin d'égayer plus encore les
cloisons de la grande salle. Gageons que
la nature méme du theme contribuera a
accentuer la bonne ambiance et la cha-
leur, et ce dans tous les sens du terme !
Par ailleurs, un nouveau bar cham-
pagne (d'une longueur de prés de 30
métres ) est actuellement en construc-
tion pour faciliter 'accés a la boisson
reine de la soirée... ainsi qu'a d'autre pe-
tits agréments dont vous aurez la sur-
prise. Enfin, I'animation musicale sera
assurée par le grand orchestre OLYM-
PIA qui a déja fait ses armes dans la
France entiére ! Leur prestation scénique
sera accompagnée d'effets lumineux en-
core plus nombreux et envoutants.

La XXXIléme promotion vous
convie donc cordialement a venir assis-
ter a cette soirée. Vous recevrez
d'ailleurs courant novembre des coupons
de réservation comportant diverses infor-
mations pratiques (hotels et restaurants
notamment). Mais plus qu'une simple
invitation , c'est un véritable appel que
nous langons. L'abandon de certaines
de nos activités de début d’année,
conjugué a d'autres facteurs divers et
variés font que les promotions ont de
plus en plus de mal a voir le jour. Peut-
étre n'existeront-elles plus trés prochai-
nement (dés cette année ?), et nous sa-
vons tous qu'un unigue bureau des
éléves, méme structuré, ne pourra fédé-
rer autant de personnes et de moyens fi-
nanciers pour organiser une course de
solex et de ski, un concert de rock et un
gala en l'espace de quelques mois. Ces
manifestations sont I'dme de I'école et
la valeur ajoutée a notre dipldme. Ainsi
leur disparition entrainerait une déva-
loisation de notre image de marque et
donnerait raison 4 monsieur le ministre
de l'éducation nationale dont on
connait les projets peu glorieux pour
I'avenir des écoles d'ingénieurs. C'est
pourquei nous comptons sur la présence
en masse des anciens afin qu'ils puis-
sent témoigner aux nouveaux de I'atta-
chement particulier qu'ils portent & nos
activités fédératrices et aux valeurs qui
leur sont associées : entraide, créati-
vité et solidarité.

A bientdt, pourla XXXIléme
Promotion, Sébastien GUINOT.

t
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# ECOLE de RUGBY au

%

Ap
10, 20, 30 ans

STAD

CASE FETE "

n samedi soir de vacances d’'aott
lors de la Kermesse de Ghétary,
=4 petit port basque, [.D. 22¢éme
promo a une soif d'énisard, ses en-
fants aussi (est-ce génétique ?), il se
dirige d'une démarche alourdie vers
la bodéga de circonstance et com-
mande un blanc limé (plein de
bulles de nostalgie) et deux orangi-
nas (pleins de bulles aseptisées).

Les chants basques résonnent
tout autour, I'ambiance est au ren-
dez-vous et les rangs se resserrent
autour du comptoir.

C'est alors que notre ancien est
bousculé par un touriste qui tente de
se frayer un passage jusqu’au comp-
toir. Le touriste se retourne pour
s'excuser et 1a c’est D.P. de la 22éme
promo, le monde est vraiment petit.

“Tu travailles dans le Lot chez Ratier-
Figeac ? Non Je suis chez Turboméca
maintenant.

Et toi, toujours en Tunisie pour GEC
Alsthom ?

Non je suis responsable technique de la
coopérative agricole de Saint Palais en
plein Pays Basque.”

Qui d'entre nous n’a pas eu ce
genre d'expérience ?

On se met alors au courant des
parcours professionnels et privés res-
pectifs avec présentation croisée des
conjoints et enfants.

De ces parenthéses resurgissent
alors des tas de bons souvenirs et
C'est le début de notre vie d’homme
que nous revivons avec délice.

Aussi si vous étes sortis il y a 10,
20 ou 30 ans (pour les amnésiques
22éme, 12éme, 2éme promos) et si
vous vous étes perdus de vue, heureu-
sement trois anciens ont pensé a
vous puisqu'ils organisent le samedi
05 décembre un diner qui rassem-
blera les trois promotions. Les moda-
lités ne sont pas fixées car le nombre
de participants n’est pas encore dé-
terminé mais on peut penser qu'au-
paravant tous ces Anciens voudront
assister a I'Assemblée Générale avec
peut-étre une visite de 1'Ecole. Nous
avons pensé que le mélange des 3
promos enrichirait les conversations
grace a la diversité des expériences
que NOuUS ne manquerons pas
d’échanger.

Sivous étes intéressés contactez :

Robert MAROBIN  2éme Promo
tél. 05 62 64 88 11

Jean Paul LAGAIN 12éme Promo
tél. 05591253 11

Eric FOCONE Z2éme Promo
tél. 05 59 12 50 00 poste 3445

a bientdt les Amis !

JEUX INTER ENI(s)

Les jeux 98 ont eu lieu cette
année a TARBES du 7 au 10 mai.
L’ENIT a bien entendu rempaorté
cette editian.

Nous deplorons une faible
représentation de St Etienne
et Brest (respectivement 23 et
50 étudiants)

9 uant a nous, nous avons eu le plaisir de

| nous frotter aux “petits jeunes” a l'occasion

% d'un match de RUGBY de grande qualité. Le

XV de I'ENI, brillant vainqueur des jeux 98 aprés
avoir laminé les délégations de Brest Belfort Metz
et St Etienne, a di s'incliner devant une équipe
d’anciens peu entrainés, mais terriblement effi-
caces. Score final: 15 - 12 (3 essais non transfor-
més a 2 dont 1 transformé).

BEIN POUR POUVOIR

Je soussigné

délegue a

pauygoir de voter en men nom

lors de Vélection de FANIEN!

Groupe de Tarkes, au cours de
PAssemblé Ganérale du 5 décembre 98,

faita ie

Signature:




ette année a permis de constater une
reprise de 'emploi dans diverses ré-
=4 gions. C'est en Région Parisienne que
le nombre de création de postes est le
plus important. Mais la situation est
aussi a son avantage, dans le Nord, en
Bretagne, Pays de la Loire, en Rhone-
AlLpes, mais aussi en midi Pyrénées avec
le secteur aéronautique. Proportionnel-
lement, en Midi Pyrénées, on cbserve la
plus forte progression avec Rhéne Alpes
et I’Aquitaine. Cette tendance se vérifie
au sein de la commission emploi de
I’ANIENI ot pas moins de 600 offres
d’emplois ont été sélectionnées et diffu-
sées pour les 90 adhérents a la commis-
sion.

Candition pour I'adhésion a la

Commission Emploi

Les intéressés trouveront dans “1'Usine
Nouvelle” parue du 5 au 11 mars 98, un
article complet sur les prévisions d’em-
bauches sur les 3 ans a venir citant les
domaines porteurs, les régions et les en-
treprises a fortes perspectives d'em-
bauches.

Jusqu'a ce jour, 600 offres d’emplois
ont eté diffusées. Elles proviennent des
211 cabinets de recrutements en relation
avec la commission emploi, ou d'offres
privilégiées par le biais des anciens.
Parmi elles, 20 offres ont été traitées en
urgence et en exclusivité. Le nombre
d’adhérents & la commission emploi est
de 90 personnes en moyenne pour 120
I'an passeé.

s 30 F correspondant a Maffranchisse-
ment de 10 bulletins (60 F pour 20 bul-

L'aide proposée par la commission
emploi, consiste a apporter un soutien
aux ingénieurs désireux de trouver, ou de
changer de poste, mais surtout a propo-
ser aux recruteurs qui le demandent des
profils d'ingénieurs ENIT adaptés a leur
demande. La diversité du profil de 1'ingé-
nieur ENIT permet de répondre au mieux
aux demandes, car parmi les fichiers de
commission emploi, on trouve tous les
profils existants dans le secteur industriel
(Production, Technique, Méthode,
Achats, Qualité, Commercial). Ceci est
bien siir une richesse en soit.

Voici donc en quelques mots le bilan
de cette anneée.

Laurent VERDOUX

Adresser a: ANI-ENI

commission emploi :
- gire entisant a PANI-EN!
- adresser a FANI-ENI ;

ietins, gtc... ]

o ZC.V. a jour (falre autant de €.V,
gue de type de poste recherchal

Secretariat: Sylvie Burcourt

LU.T. i rue de Lauireamont B.P. 1624 ’
A53016 TARBES Cedex \‘,
Tel. 0562 534 10 20 Fax 0562 34 53 80

PRET EXPRESSO

[ ]
LA SoctETE GENERALE vous pit QT
ou 72O M Ma1s ELLE VOUS LE DIT

tout de suite

CoNJUGTUONS NOS TALENTS

Cotisation

A la suite de ia derniere relance, vous avez
gie nombreux a répandre, fouiefois nous
rappelons les montants des cotisations a
ceux gqui n‘'ont pas encore répondu.

Rappel des tarifrs :
300 F (ou plus) pour un cadre installe,
180 F pour un etudiant, chimeur, chercheur ou militaire.

Cheque a 'erdre de PANIENI a adresser a :
ANIENI |UT PAUL SABATIER
1, rue Lautréamont BP 1624 65018 TARBES
Pour tous renseignements, téléphoner a notre secrétariat au
0562 34 1020

C. BILHERE, |e tresorier.

A.

Convocation :
ASSEMBLEE
GENERALL

' omme chague année, I'assemblée se tiendra le
@@,* week-end du Bal de 'ENIT. Nous vous attendons

nombreux |e Samedi 05 Décembre 1998, & 14h30 au
Grand Amphi de 'ENIT. Pour ceux qui le desirent, vous
pouvez vous joindre aux membres du bureau a I'occa- b
sion du traditionnel repas gui précede I'A.G.. Pour cela,
veuillez en informer notre secretariat avant le 01
Deécembre 1998, tél. 05 62 34 10 20. Un aperitif sera of-
fert par I'ANI-ENI dans le locaux de TARBES-ZENITH a
partir de 19 heures.

L

Vote EXPRESSD

(N N N BN N N NN NN NENNEMNMNMNRNRMNIMNIMNIMN]
AsseMBLEE GENERALE : TU VOTES UUI

gu NUN MAIS TU VOTES
tout de suite

DEVELOPPONS NOS TALENTS
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Enquéte Socio-Economique

Merci aux 500 d’entre-nous qui ont déja repondu. Aretourner 3 ANI-ENI

; Pour ceux qui ne 'ont pas encore fait voici le 0CM -U.T. T rue Lautréamont B.P. 1624
de I’épl:ll‘lSE, merci d’avance. 65016 TARBES Cedex ouw & faxer au 05 62 34 53 B0

e
[ Inon

L 8 N 8 N § § N

1-Age au 1/1/98
2 - Sexe

Année de sortie:
[
DOui, laquelle:

n” cte promotion

3 - Formation complémentaire

4 - Origine de votre ou a ANIENI Serv emploi Offre spontanée g Presse
vos embauche b ENI e Relations ingé ENI h Autres...
c Cabinet de recritement f Relations personnelles
5 - Emploi actuel a Secteur public c Affaire personnelle e Service militaire
b Secteur privé d Emplois multipies f Sans emploi
g :lCréaleur d'entreprise...... # localiteé:
# Chiffre d'aftaire:
# Taille:
Secteur d'activité { Ne cocher qu'une seule case )
a Agriculture g Const. mécanique,métallique m Commerce
b Produc..ou distrib d'énergie h Const. élec, trotech, tronique n Services
€ Métallurgie, sidérurgie i Const.auto, aéro. terroviaire, navale [+] Bangue assurances
d Chimie, matiéres plastiques i Batiment & TP P Enseignement
e Industrie pharmaceutique k Transpont, distribution q Administration
t Industrie textile | Informatique r Autres
Fonction
a Directeur, PDG, Chef d'entreprise e Production i Ressources humaines
b |Responsable d'affaires f Marketting, commercial i Achats
c Etude et recherche g Finances, gestion
d Méthodes - indus h Qualité, conseil, audit
Taille de I'entreprise Chiffre d'affaire Personnel sous votre autorité
a <10 d 100 4 500 I MF a <10 d 100 3 500
b 10a50 e 500 a 1500 b 10 a 50 a 500 a 1500
e 50 a 100 f > 1500 c 50a 100 f > 1500
Région a Alsace i Corse q Nord Pas-ge-Calais
b Aguitaine i Franche Comté r Picardie
c Auvergne k Haute Normandie s Provence Cote-d'Azur
d Bourgogne 1 lle-de-France t Poitou Charentes
e Basse Normandie m Languedoc-Roussilion u Pays de Loire
f Bretagne n Limousin v Rhone-Alpes
g Centre o Lorraine
h Champagne Ardennes 4] _Midi~Pyrénées
w I IE:mnger > Pays: | 1
Raison de votre expatriation:
E:lExpatriatIon ou mission: transfert de technologie,
délocalisation, durée... expliquez:
Dﬂaison personnelle.
Rémunération Brut annuel 97, y compris avantages (13&éme moais, efc...) KF
Brut annuel 97, d'un ingénieur ENI débutant dans votre entreprise KF

6 - Autres renseignements

Entrée 4 I'ENI en 1ére année: I:

Marié :

:Oui

Nombre d'employeurs depuis votre sortie de I'ENI

L]
:I Bac série: I:
=

en 2éme, 3éme ou 4éme année:

Nombre d'enfants:

Dans votre métier, utilisez vous une langue étrangére? Laquelle:

I:Snuvent

Comment évaluez-vaus 1a notoriété de l'ingénieur ENIT dans votre entreprise?

I:lF‘arfons DJamais

I:l(note sur 20)

[_]Bon potentiel
ow e

Comment jugez-vous les perspectives d'évclution de camiére de fingénieur ENIT?
Trés bon potentiel

DFaible potentiel

Jugez-vous que votre profil actuel est adapté a votre fonction?

Projets professionnels:

7e photocopie

ou fair

En quelques mots, quel est pour vous le profil du futur ingenieur ENIT?




Groupe de Pau

géme SNIREE DECOUVERTE CE FUT GRANDIOSE "

ous etions 54 4 8tre accueillis par
J.L. GANEA i son equipe pour yisi-
B ter lasacicta EKAMECA, entreprise
de 168 persqanas specialisee dens la
sous fraitance mecanigue déropay-
figue. le groupe e Tarbes s'gtait assa-
cié pour pefia cetis soires,

Le moment le plus intense fut qutour
du verre de l'amitié ou les discussions
étaient fort animées. Que de souvenirs &
partager ! Cerfains parlaient retraite,
d’autres recherche d’emploi, car trente
promotion séparaient le plus ancien du

plus jeune : c'est ca aussi Peffet magique
des Soirées Découverte.

™ a séance a commencé par un débat
| ouvert sur les finalités de 1'Associa-
tion. Il en est ressorti que si aujour-
d’hui, 'ANIENI a su se construire une sta-
bilité financiére, elle doit, pour passer un
cap supplémentaire, développer le réseau
qui la constitue.

Ce réseau peut avoir pour chacun d’entre
nous une signification et un réle différents :

O Rappeler des souvenirs amicaux.

O Soulever un sentiment de redevabilité
par rapport ¢ une formation et une évolution
sociale.

O Investir les “Anciens” en tant que
porte-drapeau du titre “Ingénieur ENIT”.

O Etre un observateur critique de I'évolu-
tion de la formation a 'ENIT.

O Constituer une base de données indus-
trielle et relationnelle.

O Participer a la recherche d’emploi, don-
ner un coup de pouce a ceux qui peuvent
avoir décroché.

O Etre un vecteur d’expression quant &
des sujets sensibles tel que le rapprochement
enire monde universitaire et Ecoles
d'Ingénieurs.

Pour assurer ces fonctions, 1’ANIENI
dispose aujourd’hui essentiellement d'un
secrétariat permanent, d'un annuaire, du
BIL, de quelques bonnes volontés consti-
tuant le Bureau et les Responsables de
Régions et de Promotions.

Les actions a mener pour que ce réseau
arrive 0 maturité sont de développer le
réflexe ENIT ; que ce soit pour les propo-
sitions de stages, les offres d’emploi ou la
réactualisation des coordonnées person-
nelles pour 'onnuaire.,

La rapidité d'émission des informa-
tions est importante pour faire la diffé-
rence et étre efficaces.

Constituer une structure plus
forte autour des Responsables de
Régions. La représentativité au niveau
des régions matérialisée uniquement par
un seul Responsable ne suffit plus a

le 19 j

I'heure actuelle. Les efforts initiés a Pau le
démontrent ; ils est nécessaire de constituer
dans chaque région, un noyau de 4 a 5
personnes, chargées d’animer un secteur.

Parmi les recettes de Dynamisation d'une
Région, figurent entre autre :

O Une visife d’entreprise par semestre.

O Une réunion générale avec badges per-
sonnalisés, suivie d’'un apéritif et d’un repas,
une fois I'an, de préférence en octobre/no-
vembre, avant I’Assemblée Générale de dé-
cembre a Tarbes. Cette réunion permettrait a
tous d'échanger des points de vue et de mieux
se connaitre. Trop d’Anciens travaillent a
quelques kilométres les uns des autres sans
pour autant étre capables de s'identifier.

O Une réunion par trimestre des 4 ou 5
animateurs locaux.

Favoriser les échanges d’opinions.
Contrairement a ce que peuvent prétendre
certains observateurs extérieurs, ’ANIENI
n'a pas pour objectif de développer un sys-
téme de pensée unique.

D Le BIL doit devenir un moyen d’expres-
sion des membres de I’Association, méme si
aujourd’hui, il est peu utilisé en tant que tel,
faute de matiére premiére.

O L'ouverture sur INTERNET d’un site
ANIENI, et d’un Forum pourra compléter le
support du BIL. La “ENIT Junior Etudes” tra-
vaille sur le sujet et va soumettre un projet a
I'ANIENL

(O Les rencontres entre Anciens restent in-
dispensables.

Sur ces bases la, il faut espérer que du
groupe Toulousain puissent émerger des
élans fédérateurs.

L'ENIT a prochainement des étapes a
franchir (rapprochement avec I'INPT). 11
serait dommage que les 2650 Ingénieurs
ENIT ne puissent pas s'exprimer sur le
sujet. L'ANIENI doit se donner les moyens
de figurer parmi les interlocuteurs privilé-
giés des instances publiques.

Pierre DE[EAN

Groupe de Toulouse

Reunionde l’ ANIENI

]

Le repas pris en commun a permis
de clore cette soirée qui laissera un ex-
cellent souvenir a tous.

TS Sy
(

R

Ce sera dur de faire mieux... pro-
chaine étape : AQUITAINE PHARM IN-
TERNATIONAL a la mi-décembre, venez
nombreux !

Apres la réunien gécentralisée du bureau, le 19 juin
1998 & Toulouse, |a situation evolue.

Afin de relancer les relations d'anciens sur la ré-
gion, une premiere rencontre aeu lisu le 12 octobre &
Toulouse. Un groupe de pilotage (13 personnes) a
commence & organiser le rassemblement de ce
groupe important que représentent les anciens de la
région toulousaine et de ses envirans.

L'chjectif est de propaser des rencontres a un
rythme trimestriel en cornplément du repas mensuel mis
en place par Alain AUBRON depis... la nuit des temps !

Differents sujets de rencontre, sur lesquels nous
souhaitans recueillir votre avis, sont en cours d'gtude.
Le premier théme choisi est une présentation sur !

“retraites”. Il sera traité par un spécialiste Extern\f
PENI susceptible ge nous éclairer, jeunes et moins
Jeunes, sur le sujet. La date de cette conférence-
débat sera programmee dans le courant du maois de
Janvier 99 et ouvrira les festivités énisardes gui sui-
vront.

Des a present nous sammes dans I'attente de
votre participation au groupe de pilotage et & I'écoute
de vos suggestions. N'hesitez pas a contacter :
Patrice BREQUE 05G1392356/ 0561163209
Laure MALAPERT 056274 1981/0561184186
Marc WEBER 0561705444 /05611979 26

Les réunions du groupe de pilotage auront, dans un
premigr temps, lieu tous les mois. La prochaine re-
unior est fixee au 15 décermbre 98 & 19 h, & Fenouillet.

[lans Ie souci de favoriser l'insertion des jeunes
dipldmés, Hertrand CARPUAT se propse de coordon-
ner un groupe de recherche d'emploi sur Toulouse,
auquel les anciens apporterant leur souti
Coordonnées de Bertrand : 05 61 73 12 11 ou E.{'I'Ia‘i\i..—'
carpuat. id@wanadoo. .

Merci de votre adhesion @ ce projet et & tous

Ceux gui Y participeront. _
Marc WEBER




