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Sept mois (dé ja) nous
séparent de la derniére
assemblée générale.
Nous vaous livrons
cependant dans

Ce NUMEerao,

le bilan financier

de I'exercice 1998 et

le budget 1999.

Comme régulierement
depuis bientdt 5 ans
nous pouvons noter avec
satisfaction une forte
participation a ces A6 avec
un grand amphi de PENIT
copieusement rempli.
Cette année, les échanges
ont été particulierement
riches et notamment sur
deux themes majeurs:
L’avenir de ENIT et

le maillage.

ur ce premier point nous avons pu

noter l'extréme intérét des mermbres

de I'ANIENI a l'évolution de la for-
mation dispensée a l'Ecole et leur atta-
chement viscéral au dipléme
d’Ingénieur ENIT. Bien que 'accord
final de rapprochement avec 'INPT ne
s0it pas signé a ce jour, nous avons tres
bon espoir que 'ENIT soit rattachée a
I'INP de Toulouse au titre de l'article 43
avec garantie de son indépendance pé-
dagogique, financiére et administrative
(voir éditorial du BIL 38). Ce point est
crucial et sa concrétisation confirmerait
la position défendue par I'ENIT avec un
fort soutien de I'ANIENT.

Le maillage quant & lui se développe
et sa “re"dynamisation entamée depuis

éditoria!

bientét un an commence a porter ses
fruits. La multiplication des contacts, par
I'organisation de rencontres amicales, de
soirées techniques et de visites d'entre-
prises, permet aux Ingénieurs d’une
méme région de partager des souvenirs et
de (rejcréer des liens amicaux et profes-
sionnels. Cependant, la proximité du
siege de 'ASSO ne doit pas étre un critére
de dynamisme et si Toulouse, Pau,
Bordeaux sont de plus en plus actifs,
nous ne pouvons que souhaiter aux
autres régions de relever le défi.

Nous avons recon-
duit une ligne bud-
gétaire spéci-
figue
pour le
soutien fi-
nancier a
l'organisation
d'activités ré-
gicnales ou de
promos. Ce bud-
get est spécifique-
ment alloué aux res-
ponsables maillage
qui ne doivent pas hé-
siter @ nous contacter
pour la prise en charge de
leur frais (dans la limite du
raisonnable!}. Ce budget
étant financé par les seules
cotisations, nous vous deman-
dons de faire en sorte que la
boucle soit bouclée! (voir article
de Charles BILHERE).

Concernant 'annuaire, nous avons
signé avec la société SEPF (Société
d'Edition et de Publication Francaise) un
contrat de réalisation compléte de I'an-
nuaire 1999, Cette société qui a acquis de
bonnes références dans ce segment de
prestations, sera amenée G vous contac-
ter pour recueillir de I'insertion publici-
taire. Elle seule, sur présentation d'une
lettre accréditive a en-téte ANIENI, est
habilitée a le faire et nous vous deman-
dons de lui réserver le meilleur accueil
possible.

Du ¢dté du BIL, vous avez pu noter un
grand retard dans la parution de ce nu-

méro. Je lance un (nouvel) appel a tout
ceux qui veulent s'exprimer par ce biais,
pour qu'ils nous adressent leur prose ;
une rubrique “les adhérents s’exprime”
fait cruellement défaut. Nous ne sou-
haitons pas éditer un BIL “colite que
colite”, mais préférons privilégier la
qualité et 'intérét que nous espérons
vous donner. A ce titre d'autres moyens
de communication sont a privilégier et

la mise en service prochaine de
notre site INTERNET constitue
dans ce domaine un important
chantier 99. 1l reste cependant
crucial que ces outils s'enri-
chissent de vos articles.
Encore une fois, le BIL, le
site et enfin I’ANIENI se-
ront ce que vous en
ferez.

Je ne peux terminer
cet éditorial sans
vous féliciter pour
votre forte parti-
cipation a l'en-
quéte socio-
économique,
Nous avons
recueilli
601 for-
mulaires
remplis soit 18%
de plus qu’en 1995
(511). L'essentiel de ce BIL est
donc consacré a la synthése de vos ré-
ponses. Un grand merci aux éléves de
5éme année, Jérdome MESPOULET et
Philippe DENIS qui ont dépouillé cette
enquéte et créée la base de donnée dont
la synthese vous est ici présentée (recru-
teurs potentiels, gardez ces noms en mé-
moire!).

Au nom du bureau, permettez moi
de vous souhaiter un repos salutaire
pour ces congés d'été,

Marc FOURNAT

ani-enit@sudfr.com

L’ANIENI sur E.Mail ! X

L'adresse E.Mail dans laquelle vous
peuvez nous laisser vaos messages.

ani-enit@sudfr.com
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° @
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Télécom (Ligne directe ENI+CEI+Fax) 12000F o 11390F ® 12 000 F
IUT (Loyer, photocopie, EDF...) 20000F o 14593F ® 16 000 F
IUT (Affranchissements) 22000 F : 19 764 F @ 22 000 F
Assurance 1600F 1539F PS 1600 F
Cot salarial secrétariat 41000F ° 3789F ® 41000 F
(salaire+URSSAF+ASSEDIC+Retraite : ®
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L ]
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ANNUAIRE 45000 F : 35132 F ® 40 000 F
, 2 ® &
UNIONS REGIONALES D’INGENIEURS 3200F ° 1750F ® 3200F
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L]
@
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®
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L]
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COTISATIONS 223200 F : 187 200 F e 215000 F
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. ®
, L]
PUBLICITE 50000 F ® 47 148 F : 50000 F
@
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@
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@
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Apres recuperation des donngees,
nous avons detache une premiere analyse de
cette enquéte, 3 ans apres la derniere.

Sur les 31 promaotions sorties, 'enquéte, n’a pu éire envoyee
gu’a enviran 2100 adresses connues sur 2800 diplomes, soit 75%.
(pour les 700 restants, nous n’avons pas de coordonnées)

Nous avons recu 601 réponses, soit un taux de reponse de 287%.

Repartition par sexe :

Larepartition des ingenieurs ENIT est de 586 hommes et de 14 femmes representant

danc 2.3% les ingénieurs ENIT.

FORMATIDN :

CURSUS ENIT

Entréen2, 3
ou 4emes
année
26%

année

74%

SITUATION FAMILIALE :

Nombre Soit:

Pas d'enfanis 294
1 enfant 89
2 enfants 144
3 enfants 40
4 enfants 5

FORMATION COMPLEMENTAIRE :
A cette date,

nous sommes 35% a avair

suivi une formation
complementaire a

la suite des études a 'ENIT.

BACCALAUREAT D'ORIGINE

0 F2-F3-
F10...

51%
16%
25%
7%
1%

Ceélibataire
46%

ORMATION COMPLEMENTAIRE

M.A.L Enseignement
4% 3%

Spécialisations
techniques
Mastére diverses
12% 34%




SECTEUR D’ACTIVITE :

Le secteur d’activite parle de lui-meme, et fait tout naturellement lapart belle a la mécanique avec :

La repartition Public //prive est de 827% dans Ie prive pour 18% dans/lepublic. 6% sont actuellement sans emploi,
et 4% effectuent Ieur service militaire.

Secteur d'activité

Informatiqus
Bitiment & TP
Enssignemaent

FAdeallurgie, sidérurgic

Tranzpart,

REGION D’ACTIVITE :

- Laregion d’activite ne presente pas de changement, surles 3 derniéres années

Répartition géographique

[11998 [11995

2% i % 1% 1% 1% 1%
ﬂ]ﬂ]mﬂ]mﬁm i ="

REPARTITION PAR TRILLE 'ENTREPRISE :

La repartition en fonction de la taille de I'entreprise ne présente

pas de particularite significative, si ce n’est en separant

2 categories a moins de 100 persannes et plus de 100 personnes.
Dans ce cas on observe que 28% sont en petite et moyenne structure
pour 72% dans une grande structure.

Taille de I' entreprlse

Parmi les 600 reponses rECUEs, nous avons releve 15 cregateurs
d’'entreprises de taille inférieure a 100 personnes.




FONCT |ONS OCCUPEES :
La fonction de Pingenieur ENIT est assez diversifiée dans tousles secteurs de 'entreprise, comme le faonitre' le gra-
phique, toutefois avec une tendance au “ études et recherches ”

Fonctions occupées

14%
13% 12% 1%

PERSONNEL SOUS AUTORITE

Nbre de r-éy-)én‘ses

SOURCE DE L'EMBAUCHE :

Source de I'embauche

26%
24%




NOMBRE D'EMPLOYEUR :

Depuis leur sartie de FENIT, on retrouve les ingenieurs ENIT fideles a leur entreprises, puisgue 44% d’entre eux n'ont
connu qu'un seul employeur.

Nombre d'employeurs

] 44.3%

14,8%
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SALAIRE DE L'INGENIEUR ENIT :
(en kF Brut par an)

600

SALAIRE SUIVANT ANNEE DE
w SORTIE
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SALAIRE ’EMBAUCHE MOYEN I’UN INGENIEUR DEBUTANT ENIT :
Nombre de reponses: 300
Salaire mayen brut annuel d’'un ingenieur débutant : 168 kF.

[l
f-D h-l--

CONCLUSION :

NOTA : nous n’avons pas présente la notation sur 20 de votre vision de Fingénieur dans Pindustrie, car, a part la eourbe
de GAUSS centree sur Ie 15, et un taux d’abstention proche du guart, nous n’'avons pas trouvé de clé de lecture perti-
nente. Nous devons refléchir a la formulation de cette question pour la prochaine fois.

Nous souhaitons que vous trouviez dans ce document des donnees gui vous seront utiles pour vous sitder sur te marche
du travail, et de vous situer vous-meme par rapport a vos collegues.

Si certains criteres vous intéressent particulierement, n’hésitez pas a contacter PANI-ENI, car la base de donnees existe
et est faite pour etre exploitée. Nous pensons notamment faire un point sur les ingenieurs ENIT a I'etranger pour |a pro-
chaine edition du BIL.

Laurent Verdoux




ERASMUS
Et 'anglais ?
Quelle est
votreniveau ?

Plus ga va et plus on le dif,
et plus ¢’est vrai : I'angials,

Y

déJa trés important car
langage tres répandu,
devient indispensable.

e jeune ingénieur se doit donc (ou
va se devoir d'ici un trés court laps

de temps) de manier suffisamment
bien I'anglais pour pouvoir tenir une
conversation dont le caractére se voudra
le plus souvent technique ce qui n'est
pas la fagon la plus aisée d’aborder une
langue étrangére.

“A la question “”Et 'anglais ? Quel
est votre niveau ?”” il faudra qu'il sache
répondre “"bon”” voire “”courant””
sous peine d’étre aimablement écarté de
la liste des candidatures. Sa crédibilité
sera d’autant plus grande s'il a des
preuves a fournir et le dipléme en est
une. Pour cela, l'ingénieur ENIT n'est
pas en reste, il a eu durant sa scolarité
I'occasion de passer le TOEFL (Test Of
English as a Foreign Language), di-
plome américain reconnu qui, selon le
score obtenu, assure un certain niveau
de grammaire et de compréhension.

Mais le dipldme ne fait pas tout. 1l est
bon, et c'est a la mode, d'avoir aussi un
séjour a I'étranger & son actif, et 1a aussi
I'ENIT est bien placée puisque cette
annee 108 éléves sont partis dans un
pays étranger (3éme, 4éme gy Séme
année, cours ou projet). L'école a en effet
des accords avec de nombreuses univer-
sités en Enrope et dans le monde
(Royaume Uni, Scandinavie, Espagne,
Canada, Singapour) ce qui lui permet
non seulement d'envoyer mais aussi de
recevoir des éléves (31 étudiants étran-
gers a I'ENIT cette année), la plupart
sous I'égide du programme ERASMUS,
signifiant par la le dynamisme de ses re-
lations Internationales. Pour ma part,
C’est le Danemark qui m'a accueilli pour
les cours de 48me année et 'expérience a
été plus qu'enrichissante, une grande
bouffée d'air (frais).

Ainsi, doté d'un bagage technique
et linguistique conséquent (1), le jeune
ingénieur ENIT est armé pour sortir et
affronter le monde du travail & 'aube
du troisitme millénaire. Enfin, on l'es-
pere...

Arnaud SOULET
Eléve de 4ieme gnnée
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36eme Gala ENIT

LA NUIT DE
LA HAUTE COUTURE

L’eté est la depuis
peu el nous sou-
haitons d’ores et
dé ja vous parler
du gala 99.

La 33eme
promaotion vous
invite des
au jourd’hui
a reserver
voire date.
Le samedi 4
decembre
1999

sera

“LANUITDELA
HAUTE COUTUR

mais nous avons préféré nous dé-
=l marqué en choisissant comme
théme La Haute Couture. Ce theme se
veut attrayant et enchanteur. Il apporte
encore plus de prestige et de beauté a
notre soirée et permet d'introduire natu-
rellement une nouveauté ; un défilé de
mode en milieu de soirée.

Nous vous informerons plus en dé-
tail du contenu de la soirée dans les
prochains BIL.

En effet, nous avons dégager deux
points a améliorer dans la relation
gala/anciens :

® la communication : mieux vous in-
former des attraits et des nouveautés
du gala 99 pour vous donner envie de
venir,

= la recherche de partenaires : les
promos ont de plus en plus de mal a

e sera le dernier avant 'an 2000

boucler leur budget. Le
standing de la soirée et
le changement de
hall(l) impose des dé-
penses entre 450 et
500 KF mais les re-
cettes publici-
taires se font de
plus en plus
maigres. Selon
nos informa-
tions, 5 ans en
airiére : 150 KF ;
l'an dernier :

80 KE.

Afin d’enrayer cette tendance nous
avons fait des efforts : « choisir un
theme enchanteur et mieux valoriser
la spécificité du gala ENIT par rapport
a d'autres gala moins prestigieux, ¢
rendre la plaquette de prospection plus
attrayante dans son contenu et dans
sa forme, ® commencer les démarches
dés le mois de février avant que les
budgets ne soient dépensés.

Nous comptons sur vous pour nous
aider a réaliser ce projet. Ainsi nous
souhaiterions obtenir de votre part les
noms des responsables communication
de vos entreprises. A nous ensuite de les
contacter et de faire valoir nos argue-
ments en sachant bien que l'aspect hu-
main et relationnel sera déterminant,

Merci de nous contacter au
05 62 34 03 94 (tél/fax).

(1) 3500 m2 au lieu de 200 m2 mais pas aménagés, d'oi pius de décoration, d'éclairage et de chauffage.




— Appel a cotisation —

omme tous les ans a pareille

E époque, nous nous permettons

de te solliciter pour 1'enregistre-
ment de ta cotisation 99.

L'année 98 s'est avérée relative-
ment maigre : 752 cotisants. Il est
bon de noter que ce nombre est en
baisse sensible de 15% depuis 3 ans
alors qu'il sort entre 150 et 180 nou-
veaux diplémés par an. Nous ne
nous permettrons pas d'analyser ce
phénomeéne, mais vu de la trésorerie
que nous essayons d'équilibrer au
mieux, tout en assurant le salaire de
la secrétaire et I'intendance quoti-
dienne, il faut reconnaitre qu'il est
difficile d’effectuer des prévisions
budgétaires fiables et encore moins
de les mensualiser. C'est tout de
meéme inquiétant !

A ce jour nous n'avons enregistré
que 120 cotisations soit moins de 14 %
du budget 99 4 mi-exercice. C'est
tout de méme inquiétant I(BIS).

Nous comptons donc sur vous !

Nous faisons cette année un ef-
fort vis a vis de la promo sortante,
puisqu’elle sera affiliée automati-
quement a ’ANIENI dés sa sortie de
I’école fin Juin et ceci sans cotisa-

tion. Tous nos services lui seront of-
ferts gratuitement pendant 6 mois.

De plus nos tarifs n’ont pas
changé depuis 92.

C'est la raison pour laquelle nous
avons décidé d'augmenter 1égére-
ment les cotisations a partir de cette
année.

Décision du bureau présentée lors
de la derniére Assemblée Générale.

Nos nouveaux tarifs sont les suivants :

e Gratuit pour les 5eme Année
sortants,

e 120 F pour les étudiants, cho-
meurs ou militaires ( Ancien tarif
100F),

¢ 350 T (ou plus) pour les autres.

( Ancien tarif 300 F)

Paiement par chéque a I'ordre de
I'ANIENI, a envoyer a :

ANIENI

IUT

Avenue Lautréamont BP 1624

65 016 TARBES

Merci pour nous, merci pour toi !

Le trésorier : Charles BILHERE
Le trésorier adjoint :
Pascal DUCOUR

— Commission Emp!oi —

mode

o EMPLOI

e Service Emploi de 'ANIENI est uniquement ouvert qux cotisant 99. Des
I! réception de votre cotisation (120 F pour les militaires, étudiants et cho-

meurs, 350 F pour les autres), vous recevrez a nouveau les offres d’emploi
diffusées mensuellement. ..

Vous ne vous souvenez plus si vous avez cotisé ou non 7?7 C'est trés simple : si
vous n'avez pas cotisé, le dernier bulletin que vous avez recu porte le n°9903.
Depuis, il en est paru deux !

Pour plus de renseignements, appelez le secrétariat : 05 62 34 10 20

Carnet

e Jeanine et Jo NUENO nous prie de vous faire part de la naissance le
30 Janvier 99 de leur fille EMMA, ainsi que leur expatriation, destination BRASIL !
adresse postal : Caixa Postal 89 - ITATIBA S.P. BRASIL - CEP 13 250 000.

o Cécile MARAVAL et Michel PERREAU nous font part également de la nais-
sance d’ALEXANDRE, le 3 décembre 1998.

] e M. et Mme Didier JOUANCHICOT nous annonce, qu’apres
<% © @ | une traversée de neuf mois, Claire est arrivée a bon port le 8
\ - juin 1999.
&

ROCK AROUNID
the Blocks

Heritage laisse par

Ies deuxiemes annees et fruit

d’une vie associative énisarde intense,
les Rockiamhbules et les Quaire Heures
de Tarbes eétaient bien

au rendez-vous cette annee.

e concert était, du point de vue organi-
sationnel, une vraie réussite. En effet,

1200 personnes ont apprécié le festival,
malgré la fraicheur de I'atmosphere du hall
du parc des expositions. C'est tout de méme
une énorme plaisir de voir se dérouler une
manifestation qui a été préparée pendant
prés de six mois.

Le lendemain, les guitares laissaient place
aux moteurs, origines ou améliorés, pour la
vingt-et-uniéme édition de la course de Solex
tarbaise. Malheureusement, la timidité du
soleil a empéché le public de sortir et peu de
monde a fait le déplacement jusqu’au site de
la course, le centre Kennedy.

Ce froid, puis cette pluie, ont eu de grosses
répercussions financieres. Le bilan est bien
négatif (30 a 40 KF).

Nous restons confiants en l'avenir car ce
type de manifestaticn est fort apprécié par
les administrations et par le public. Etre or-
ganisateur est trés instructif et formateur.
C'est pourquoi, nous espérons que nos suc-
cesseurs sauront faire mieux, sachant que
nous serons derriere eux pour s'assurer qu'ils
ne referont pas les erreurs du passé.

La 35éme) promotion.
{ &y )
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