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LA VIE DE L'ANIENIT

COTISATIONS ANIENIT 2016

Vous souhaitez profiter des services de [ANIENIT ? Avoir accés & lannuaire ? Avoir acces au site web avec les informations de mailloge et de réseau 7 Recevor
le BIL popier 3 fois par an 7 Cétisez & TANIENIT dés maintenant |
Comment cotiser & FANIENIT ? Vious trouverez dans ce tableau différentes fagons de cotiser cheaue, prélévement, 1 an ou 10 ans et bien dautres Choisissez
loption qui vous corespond et rejoignez-nous |
CE BIL EST LE DERNIER QUE VOUS RECEVREZ si vous ne cofisez pas.

Type Cotisation Nb
2015 au 28 février 2016
Annuelle - Actif 420 255
= Offerte (Eléve cotisant année antérieure) 12 153
2014 2015 2016 Bame = 1
! . - Retraité 67 43
au 31 décembre ICTVLTEV TN cu 31 décembre e TWRCY ] Cotisation 4 vie

Eléve cotisant de I'année 272 20

Etudiant ENIT 129 150 | 272 258 e = =
Ingenieur ENIT 745 343 B e & -
x 5 2 s = —
Totaux 7 | 495 | 947 647 ' R — -
Evolution du nombre de cotisants avec les années (de 2014 & 2016) Nb de cotisations par type

LE COURRIER DES LECTEURS

Etienne TIXIER actuellement en S6 & I'ENIT, nous explique comment il a utilisé le réseau de FANIENIT sur Bordeaux
(piloté par Gilles DORIER - 24éme promotion) pour sa recherche de stage.

Jai commence mes recherches pour un stage S6 avec lannuaire ANIENIT. Aprés quelques envois de mails, je recois des
réponses minformant que [Ancien a fransmis & son réseau ou & son RH.

La lére réponse positive, début novembre, est celle dun diplome de Cofely CDF SUEZ, il me propose un stage chez
ALSTOM Suite & un probleme de logement je dois dédliner loffre. Je continue mes envois de mails en gjoutant chague
semaine quelques destinataires. Début décembre, jai une réponse dun dipldmeé en poste chez SERTA AEROSPACE &
DEFENSE, qui me propose de le renconfrer pendant les vacances de Noél pour un entretien Enfretemps, mon CV et ma
lettre de motivation sont diffusés dans le groupe ENI de Bordeaux : je recois 4 réponses en moins dune semaine. Un autre
ingénieur ENIT JELECTRONIQUE TECHNOLOCGIE, me propose ensuite un stage, que je dois également décliner pour des
problemes de logement Une Ancienne de SAFT BATTERES, me propose alors un stage dans le PUM avec un entretien
pendant les vacances de Noél Un dipléomé employe chez DUFFAU me contacte également, mais trop tard La semaine
précedant les vacances de Nogl, une ingénieure de NEXTER MUNITIONS & Tarbes me confacte & son tour et me propose
un entretien. Un Ancien avait fait remonter ma candidature aux RH qui la lui avaient ransmise, Elle me propose un stage de
BE dont le but serait de reprendre et perfectionner les fravaux dun stagiaire de S6*. Ce suet mintéresse parficuliérement e
passe 3 entretiens & Bordeaux.

A lissue, jobtiens une réponse positive dans 3 des 4 enfreprises. Je choisis finalement NEXTER pour laspect BE de ce
stage qui mattire plus que les autres.

Comme vous pouvez le constater, e réseau des ENIT mia beaucoup aidé dans mes recherches. Je n'ai eu de réponses
positives que par le réseau des Anciens Je les remercie tous et notamment Cilles DORIER qui pilote le réseau bordelais le
coup de pouce pou la difusion de mon CV m'a pemis de dynamiser mes recherches & un moment ou je commengais &
désespérer Cest grace & lui que fai pu décrocher la moitie de mes enfretiens.

]

Etienne Tixier
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POSTES APOURVOIR A L'ANIENIT

Nous avons besoin de vous tous pour maintenir et développer les activités de ANIENIT. LANIENIT vous permet davor
une entité unique qui regroupe lensemble des anciens énisards. Plus nous serons nombreux & nos investis plus nous
pourrons nous enfraider Maillages, concours & projets, soutien de développement dentreprises réseau, BIL sont des
activités qui exstent aujourd'hui Vous pouvez y contribuer mais également élargir le champ de compétences et proposer
de nouvelles idées.

Ci-dessous vous frouverez la liste des postes & pourvoir & TANENIT. Elle est non-exhaustive. Si un poste vous intéresse ou si
vous avez des idées & proposer ou un nowveau poste que vous souhaitez créer, nhésitez pas & nous contacter & :
anienit@wanadoofr

SITU ES ENCORE ETUDIANT A LENIT OU PAS ET QUE AS ENVIE DE TIMPLIQUER DANS LE RESEAU ENISARD

Poste Temps estimé

Animateur Facebook Ainkedin : Metre les informafions du site en ligne sur
Facebook/Linkedin (surveiller les parutions sur wwwanienitorg). La démarche inverse est

également nécessaire Animer le réseau ANIENIT sur Facebook/Linkedin et faire 1H e i
[echange entre le Bureau et ce qui se dit su la foile.

Webmaster : Fred, notre webmaster, a pris une retraite bien méritée depuis 12 ans et

un site bien constuit. Ce site & besoin dévolution : maintenance et nouvelles 10H par mois

fonctionnailités.

Animateurs régionaux : Tu habites Paris Lyon, Pimpous-es-Oies ou Oslo ? Tu aimerais
regrouper les énisards autour de tol ? Organise des repas/apéros et anime le réseau 2H30 par mois
de fa région |l existe déja des animateurs en Pologne, & Bordeaux, en Ecosse ..

Financement BIL & concours de projets : Dans le but de maintenir les éditions papier
du B, nous souhaitons frouver 3 ou 4 insertions publicitaires par édition. Nous
cherchons quelquin pour prendre en charge et suivie les démarches de recherche 10H par edition
de pub. Pour le concours & projets, les prix atibués pouraient porter le nom dune
entreprise ou dun donateu: Lobiecti serait de subventionner plus largement les idées
de nos jeunes céateurs.

(RyFlex—49)

Designer BIL : mettre en fome le BIL aprés rédaction et créer la Une. - Eyouﬁw Ludovic GALY

SI TU TRAVAILLES DEPUIS X ANNEES ET QUE TU AIMERAIS PARTAGER TON EXPERIENCE

Poste Temps estimé
Animateur entretiens fictifs & 'école : Lobiectif est de regrouper des Anciens pour 10H par édition
venir faire des enfrefiens dembauche fictifs @ l'école, ce qui pemettrait de renforcer le 1 fois par an

positionnement de TANIENIT dans cette démarche auprés des instances de [ENIT.

Animateur Anciens/Eléves : Le Buecu a besoin de "corespondants’ sur o région | wn‘ﬂ\'i
farbaise, pour venir réguliérement renconfrer les éleves, ofin notamment de les 905"1’

familiariser avec TANIENIT, en lien avec le Bureau. Aude?&tﬁ
Animateur concours oral : Loblectif est de fare la passerelle entre [école, qui 10H por édition
organise le concous oral, et les Anciens. En effet, peu dingénieurs ENIT viennent faire 1 fois par an

passer [épreuve orcle alors que ce serait une viaie valeur cioutée.

Président du concours de projets : Afiche. communication et pub, confrats de,:ﬁ“ w‘mw i
confidentialité, contacts avec le jury relance des autres membres, reponse aux 903\1‘

couriels, lecture des projets, recherche dinfos sur ces suiets, réunions téléphoniques qr‘/ Lmzeonuf?COU?‘I;;




TEMPS DE CONCENTRATION EN REUNION ...

En réunion, les cadres décrochent au bout de 52 minutes... puis écrivent, dessinent, jouent. ..

En entreprise, les réunions trop longues sont inutiles : au bout de 52 minutes en moyenne, les cadres qui y participent ne sont plus
a lecoute, selon un sondage rédlisé par lifop et rendu public ke 24 mars 2015. Poutant elles durent en moyenne 1h19 en France.
Pour faire passer le temps les personnes inferogées envoient des mails et des SMS, jouent sur leur smartphone ou consultent les
réseaux socioux En moyenne, pendant les réunions en entreprise, 27 minutes des discussions passent & la trappe car les cades
présents ne sont pas concentrés : leur attention nest focalisée sur les échanges que 52 minutes en moyenre. [ ..

23% des personnes inferogées dans le cadre de cette étude affiment méme quelles zappent moins dune demi-heure aprés le
début des discussions. 27% des sondés sortent fiéquemment (voire systématiquement) de ces rencontres sans savoir exactement ce
qulils doivent faire. Pour se distraire le temps quune réunion sacheve, 81% des paricipants & létude se trouvent une occupation Pami
eux, S1% consultent et envoient des e-mails 48% des IMS 37% dessinent et 10% font des jeux sur leur smartphone: 8% fréquentent les
réseaux sociaux et 2%.. des sites de renconfres

LES TROUS DANS LE CV... COMMENT EN PARLER ?

Que signifie « avoir un frou dans le CV »
pour les employeurs 7

les professionnels des ressources
humaines appellent « frou dans un CV » une
période de plus de six mois au cours de
laquelle lactivité du candidat ne peut étre
identifiee. Tous les recruteurs, méme les moins
curieux, vous interogeront immanguablement
sur ce que vous aver pu faire pendant cette
période et que vous navez pas jugé bon de
mentionner. Ef, sincérement, vous ne pourez
pas en vouloir @ un recruteur de  vous
interoger sur cette période "mystére”,

1- Assumer ce laps de temps sans
emploi

Si vous étes convogqué & cet enfretien,
cest que l'employeur est intéressé par votre
candidature et veut en savoir plus sur vous. En
vous rendant & cefte enfrewe, vous vous
engagez & deévoiler les zones d'ombre que
vOUs n'avez pas pu exprimer & travers le CV la
lettre de motivation ou le mail

Ne pos avoir eu de travail pendant 6
mois, 1 an ou 2 ans nest pas une tare et cela
signifie encore moins que vous navez pas été
actif Par confre une absence professionnelle
de plus de 2 ans devra étre justifiee d'autant
plus que le temps est long.

Chomeur ? Vous étes loin détre le seul
Maman ? Papa 7 Cela fait partie de lo vie et
vous savez que cest un job & plein temps qui
demande beaucoup dorganisation. En
congé sabbatique 7 Clest une fagon de
découwvrir le monde mais qu'avez-vous appris 7
Clest le moment de se vendre | Tout ce que
vous avez rédlisé peut étre positif méme les
échecs & condition d'en tirer une lecon et de
se remettre en question Cependant | y @

quelgues regles auxguelles il ne faut pas
déroger

2- Etre honnéte, concis et clair

En effet, les périodes dinactivité ne sont pas
forcément du meilleur effet pour une entreprise.
Mais, daprés Karine Doukhan, directice
associée du cabinet de conseil Robert Half
ce sont surtout les condidats qui s'en font une
montagne. Un « frou » ne disqualifie pas une
condidature. « La crise a entainé de
nombreux licenciements économiques, méme
quand les employés n'‘avaient commis aucune
faute Les recrutewrs en sont parfaitement
conscients », souligne-t-elle. Alors un temps
dinactivité, cela peut passer @ condition
détfre « honnéte et bref », conseile-telle.

le tout est de montrer, en plus déte
honnéte, que cette période de latence na
pas été subie Vous pouvez donc tout @ fait
confier que vous avezr été licencié pour
raisons €conomiques, un désaccord avec
vofre direction, ou peu importe la raison, sauf
pour une faute grave : évitez de vous
épancher sur un détoumement d'argent si
vous avez été directeur financier par exemple
|

Le fait de montrer que vous avez offronté
la situation pour en faire quelque chose de
positif ne pose alors plus aucun probléeme La
meilleure fagcon de se préparer donc, c'est de
ne pas mentir car tout est vérifiable

« |l ne faut surtout pas menti, alerte le
cabinet de conseill car si ce mangue
déthique est découver, le candidat perd
alors toute chance d'obtenir une mission au
sein de lentreprise ». Et il n'est pas frés difficile
pour une enteprise de découwrir le

Lusine Nouvelle
25/03/2015

subterfuge Elle peut vous demander les
demieres fiches de paie ou tout simplement
passer un coup de fi & vole ancien
employeut Donc il faut dire la vérité, mais pas
nécessairement toute la vérité, dans ses plus
petits détails.

Comme le conselle Karne Doukhan :
« soyer franc et expliquez briévement pour
quelle raison » vous étes sans emploi depuis
une petite période. Cette explication peut
figurer dans la lettre de motivation, ou pour
une candidature en ligne, dons le corps de
I'e-mail ou dans l'espace « commentaires » du
site Web. Une ligne ou deux, pas plus.

Quelques exemples que détaille Karine
Doukhan de bonnes et de mauvaises
explications & donner:

- Pour justifier un congé parental.

A ne pas dire "ai cessé de travailler
pendant deux ans en raison d'une grossesse
difficle et pour moccuper de ma file Nee
prématurée, elle a subi une longue
hospitalisation et plusieurs opérations, ce qui
ma empéchée de retoumer ravailler Comme
elle est auviourdhui en bien meileure sante,
j'aimerais retrouver un emploi

A dire: 'lai passé deux ans en congé
matemité et me suis consacrée & ma famille.
Pendant ce temps, ' ai mis mes compétences &
jour et suis désormais préte & refravailler”

- Suite & un accident.

A ne pos dire:"A la suite d'un accident sur
mon liev de travail, i'al do subir plusieurs
opérations chirurgicales et fait une dépression
suivie dune hospitclisation de courte durée
Aujourdhui, je suis sous fraitement et je me sens
nettement mieux”

A dire:"ai di cesser de travailler & cause
dun probleme de sonté.  Auviourdhui
parfaitement remis, je suis prét & refravailler”



3- Embellir mais ne pas mentir

De meme quil est recommandé de
repeindre son oppartement pour le vendre
mais ilégal de masquer une énome fissure,
vous pouvez broder sur létendue de vos
responsabilités ou de vos accomplissements
mais vous ne pouvez pas fricher sur les dates,
les noms de société, vos tifres ou vos diplémes
sur votre CV. Bvitez le truc éculé doublier de
préciser les mois dans les dates pour pouvoir
jouer sur lo durge de vos expériences ou
cacher certains épisodes, tous les recruteurs le
connaissent et vous feront préciser de quand
& quand exactement vous avez exercé felle
responsabllite.  Imaginez  votre  embaras
quand vous devrez avouer quiau lieu des 2
ons possés dans la prestigieuse socigté X
vous ny étes resté en réalité que 3 mois, de
novembre & janvier |

4- Etre positif

Dans le cas d'un départ d'une société en
de mauvais termes, il importe de ne pas dire
de mal de cefte entreprise ou de son ancien
managet Une réponse du candidat simpose
bien sir fout en restant positif (par exemple :
mettre en avant les missions accomplies ou le
savoirfaire acquis), en insistant sur la maniere
dont il poura cider son employeur potentiel &
réaliser les objectifs de son entreprise. Il faut
touiours savoir tirer du bon des expériences,
méme mauvaises.

Il est important de ne pas se positionner
en victime ou de rejeter la faute sur les autres,
La bonne attitude & adopter consiste & rester
factuel et positif en toutes circonstances. Le
candidat doit montrer qu'l a touné la page
aquil ne se morfond pas dans ce mauvais
épisode C'est une preuwve de maturité et de
recul.

5- Anticiper

*En résumé, un frou dans un CV ne signifie
pas automatiquement que les employeurs
potentiels ne vous refiendront pas. Anticipez
leurs questions en y répondant dans votre
lethe de motivation pour dissiper leurs
inquietudes, mais aussi soyez honnétes en
toute circonstance tout en faisant usage de
vos talents de communication. Tout
engagement dans des activités positives
pendont vos périodes dinactivité révéle votre
sens de linitictive. Qui sait? Cela pourait
méme peut-etre convaincre un employeur que
vous étes le meiler candidat en lice.”,
conclut Karine Doukhan

Plus vous vous ingénierez G éviter le suiet,
plus vous serez concentré dessus et plus vous
dlez amener votre interllocuteur & vous en
parler Clest exactement le méme phénoméne
qui fait que plus on fixe un obstacle, moins on
a de chance de léviter Donc, mettez les
pieds dans le plat, mais faites-le de maniere

PRENEZ UNE DIMENSION INTERNATIONALE

pro, sans émotion excessive et de maniére
constructive. Par exemple, si vous pensez
gu'avoir été au chdmage un an avant votre
demier job vous dessert ne bredovilez pas
« en fait javais touché un petit chéque en
partant ce qui fait que je n'ai pas tout de suite
cherché du boulot et puis ensuite je n'ai pas
eu de chance dans mes entretiens et qussi [ai
eu lappendicite, ca n'a pas aidé. .. ».

Dites plutét : « Cefte pérode de
chémage dun an m'a permis de prendre du
recul de mieux me connaite en termes de
motivations professionnelles et de me batir un
vrai plan de carniére. Clest dailleurs grace &
cette réflexion que ie postule auiourdhui pour
votre poste car il est au coeur des suiets sur
lesquels je veux me concentrer & lavenir »,

En conclusion un frou dans un CV ne
vous empéche pas dobtenir un poste &
condition den éclaicir les couses et de
convaincre l'employeur de votre pro-activité
et dynanisme durant ce laps de temps cu de
votre prise de recul et de vole maturté
vis-G-vis des ereurs commises.

Synthése darticles—Pauline JOUSSAIN
07/02/2016

Partir 7 Ouj, mais ou, comment, et pour faire quoi 7 Si laventure
tente de plus en plus de jeunes ces demiers paraissent bien désamés
lorsqul sagit de passer & l'acte. Et pour cause. Malgré de nombreux
dispositifs et services, le parcours est souvent semé dembiches. ..
Lherbe est certes « touiours plus verte ailleurs ». Mais si les candidats &
I'expatriation sont de plus en plus nombreux, cest sutout parce quun
séiowr & [éfanger est devenu une waie valeur cioutée | Une
expérience enichissante sur le plan personnel mais cussi s
cppréciée des reauteurs 64% dentre eux estiment ainsi quelle est un
focteur important demployabilité (source Erasmus). s étaient 37% ale
penser en 2006.

Obijectif : revenir avec un « plus »

« Lenvie de parir touche tous les publics désormais, quels que
soient les niveaux de qualification », constate Monique Canigues
chargée de [accompagnement, consell & la mobilité intemationale
du Ciij Tououse Midi-Pyrénées « Et ce nest pas comme on peut
[imaginer, pour fui, mais pour revenir avec un « plus ». Dailleurs rares
sont ceux qui souhaitent partir définiivement » Pour se perfectionner
dans une langue - principalement langlais -, pour étudier ou travailles
faire un stoge ou une mission de bénévolat ou simplement découwrir
de nouveaux horizons...les motivations sont frés voriées « Nous
avons frois fypes de public : ceux qui savent frés bien ce quiils veulent,

mais qui ont besoin dun complément dinformation pour findliser leur
projet ; ceux qui se sont renseignés, mais ne savent pas rop comment
sy prendre ou quai faire ; et enfin, ceux qui viennent nous voir avec
pou seue idée sen dler ropidement | Dans tous les cos je
commence par les questionner sur leur situation, ce qui me permet de
mesurer le tfemps dont ils disposent, et de les aiguiller vers les bons
interlocuteurs. » Des contacts dont le Crij vérifie systematiquement la
fiabilité. « Nous ne diigeons que vers des structues labelisées ou
agéees Cela ne veut pas dire que les autres ne sont pas stres, mais
tout voyage comporte des risques, et nous conseillons aux jeunes et
& lewr famile d'étre vigilants. » Un bon moyen également de faire le tri
pami la mulitude dacteus positionnés sur ce marché porteur. ..
« C'est wiai quil existe beaucoup de dispositifs concéde Monique
Carigues, mais efonnamment, les jeunes nen connaissent quun :
Erasmus | »

Trop dinfos tuent linfo

C'est en effet [un des plus anciens Lun des plus médiatisés aussi
gace & des fims comme « LAuberge Espagnole ». Et [un des plus
complets | Depuis 2014, 1| o évolug, « Erasmus + » regroupant
désomais plusieurs autres programmes (Comenius, Leonardo da Vingi,
Grundivig. .. ) qui sadressent aussi bien aux apprentis qu'aux adultes
aux personnes qui souhaitent étudier qu'a celles qui désirent faire un
stage ou fravailer. .. Les mobilites organisées par les établissements



ou les organismes de formation, sont davantage « balisées », donc
plus rassurantes. Elles sont, en outre, assorties d'aides certes modestes
mais appréciables ; enre 150 et 300 euros pour la bouse de
mobiite détudes, et entre 300 et 450 euros en cas de stage. « Mais
il existe beaucoup dautres opportunités toutes aussi intéressantes
comme le Service Violontaire Européen (SVE) par exemple », cioute
Monique Garigues. « Il permet aux jeunes de 17 & 30 ang de rédliser
des missions dintérét général pendant un an maximum, au sein dune
structure & but non lucratif (associations collectivités etc), s sont
nouris logés, recoivent une formation linguistique et 100 euos por
mois. En plus, iis combinent expérience et engagement ce qui répond
ddilleurs & une aftente croissante pami les personnes qui viennent
nous consulter » Reste qu'au regard des nombreuses propositions, les
candidats sont souvent perdus. Vioire découragés. « Estce parce qull
existe rop dinformations ou pas assez ? Ce qui est certain, cest que
lo plupart ignorent ce qui est possible. »

Six mois de préparation minimum

Une situation qui a conduit le gouvemement & lancer récemment
« #labougitude ». Une opération marketing visant & accompogner
l'owerture du porfail : decouvidemondejeunesgout Lancé début
octobre, par le ministre de la Vile, de la Jeunesse et des Sports Patrick
Kannet, i| ambitionne de fadiliter les recherches et les démarches des
jeunes La plateforme propose ainsi une approche par critéres : Gge,

7

région, situafion, projet destination souhaitée,.. et le moteur de
recherche suggére diverses solutions personnalisées que lintemaute
est ensuite invité & « creuser ».

TouEmploi sest préte au jeu. Résultat un outil rés simple d'utilisation,
mais des résultats encore frop générdlistes pour dédlencher limpulsion
esperée. .. Lors de nofre encuéte nous avons également réclisé &
ouel point un proiet méme bien défini, nécessitait de nombreuses
démarches « Cest la un aspect qui est souvent sous-estime, mais six
mois, Cest viaiment le temps minimum pour se préparer », prévient la
specialiste du Cri. Dun point de wue financier, ke proiet poura méme
exiger défre planifie bien plus en amont  Selon lenquéte « Value of
Education », redlisee par HSBC, le colt moyen annuel des études &
[etranger (frais universitaires et quotidiens compis) varie en effet de
5642 dolars en Inde &... 42093 doliars en Australie | « Les raisons
principales cui poussent les parents & envoyer leurs enfants &
letranger sont [apprentissage dune langue etangére, l'expérience
infemationcle, et le fait de gagner en autonomie et en
indépendance. Mais dlors quun plan dépargne dédié aux études
est monnaie courante aux Etats-Unis, cela reste une exception
partout aileurs » observe Simon Williams responsable de la banque
de gestion de patimoine.

Ingrid Lemelle —TOULEMPLOI
14/12/2015

ENTRE L'ENIT ET YOUS

UNE RENTREE DECALEE A L'ENIT POUR LES INDECIS

Aprés un premier semestre dans le supérieu; de nombreux bacheliers sapercoivent que lorientation quils ont choisie ne leur
corespond pas. Plutét que daftendre le mois de septembre pour recommencer dans une autre voig, IENIT propose gréce au
programme Rebond une réorientation en cours dannée, Cette « renfrée décalées offre ainsi une seconde chance aux étudiants.
Crace & la semestidlisation totale qu'elle a mise en place, notre école peut pemettre & 12 étudiants dintégrer le cursus en semestre
1 dés la fin du mois de janvier Sont concemés les étudiants en Paces en CPCE, & luniversité, fitulaires d'un bac S Pami eux, ceux
qui auront passé et réussi le concours Ceipi en juin demier seront acceptés doffice. Pour les autres une étude de dossier sera

necessaire,

Pour plus de renseignements :

ENIT Service Admissions et Concours
recrut @ enitfr

Tel:05 62 44 27 04

Rebond-ENIT

Rebond-ENIT

Entrée décaléee
fin janvier

T T T T

Rebond-ENIT
Diplome fin
janvier




ENTRE L'ENIT ET VOUS

REFORME DU CURSUS ENIT

Nous vous avons sollicités au cours de léte
2014 pour répondre & une enquéte sur
importance  relative  des  disciplines
enseignées & lENIT. Au nom de la Direction de
la Fomation, nous tenons & remercier
sincérement ceux qui ont consacré un peu de
leur temps pour la renseigner et ainsi participer
& la vie de nofre école. Ce document a pour
but de wvous informer sur les objectifs la
démarche et les résultats du travail qui a été
mené durant ces frois demiéres années et qui
se fraduit par une mise en place progressive
du nouveau cursus @ partir de septembre
2015.

Cette réforme o été initiée pour trois raisons :

® une raison exteme :
& partir de septembre 2013 I'ENIT a accueill
les premiers éléves issus de la réforme de
I'enseignement secondaire. Cette réforme les

conduit & avoir des compétences
sensiblement différentes de leurs
prédécesseurs.

® deux raisons intemes :
= les enseignants intervenant dans le premier
cycle ressentcient le  besoin  dune
réorganisation pour fociliter lintégration des
nouweoux bacheliers dans |'enseignement
supérieur ;
- lo direction de I'école souhaitait revoir
lorganisation du cycle ingénier de la
formation avec quatre objectifs :
= renforcer le lien formation - recherche ;

= assurer la continuité entre la formation
ingénieur et le doctorat ;

= améliorer la lisibilité de la formation auprés
des partenaires académiques et industriels ;
- facliter la mobilité entrante (accuell
détudiants éfrangers).

Pour satisfaire la demande des enseignants
du premier cycle, tout en conservant le volume
horaire par champ disciplinaire, nous avons
chercheé a:

= diminuer le nombre de matiéres nouvelles
au semestre 1 ;

= diminuer le volume horaire des deux
premiers  semestres pour permethe  une
programmation hebdomadaire des séances,
plus pédagogique.

Ce travail de restructuration du premier cycle
devia nécessarement saccompagner dune
reflexion sur le contenu de chague
enseignement et sur la mise en place de
nouvelles pratiques pédagogiques  pour
assurer la confinuité avec l'enseignement
secondaire.

Pour satisfaire les exigences de la direction de
I'ecole nous avons décidé :

- de dminver le nombre doptions
proposées dans le cycle ingénieur ;

= dadosser ces options aux thématiques de
recherche du laboratoire de recherche de
lécole (LCP).

Dune maniére générale, nous nous sommes
attachés a respecter la cohérence prérequis
/ enseignement ainsi quune charge horaire
voisine de 448 heures par semestre sur
I'ensemble du cursus.

Lo premiére étape a consisté & analyser lo
situation initiale du premier cycle :

le semestre 3 ne comporte que huit semaines
denseignement en raison de la présence du
stage ;

le semestre S est constitué d'un tronc commun
et dune option & choisir pami six (Génie
Meécanique, Geénie Industriel/Geénie
Mecanique, Batfiment et Travaux Publics
Systemes Electiques et Electroniques de
Puissance, Génie Industiel Matériaux et
Stuctures  Composites). Ces  options
constituent une pré-orientation pour les choix
futurs de l'étudiant dans le cycle ingénieur ;
- les enseignements sont regroupés en Unités
dEnseignement non thématiques ;

- neuf matiéres nouvelles par rapport & lo
terminale figurent au programme du premier
semestre,

= |e semestre 3 passe a 10 semaines sans
pour autont réduire la durée du stage (10
semaines) ;

= le semestre 5 ne comporte plus que du
fronc commun dans lequel ont été intégrés
des enseignements de matérioux composites
et de batiments et fravaux publics ;

= |es enseignements sont orgonisés en
champs disciplinaires sur lensemble de la
formation ;

- sept matiéres nouvelles par rapport & la
terminale figurent au programme du premier
semestre.

Tronc commun




ENTRE L'ENIT ET VOUS

REFORME DU CURSUS ENIT

Le cycle ingénieur était organisé sur la base
de frois niveaux :

= un tronc commun constitué de cours
obligatoires ;

= une coloration & choisir pami deux qui
détermine |'orientation de létudiant vers le
secteur du Cénie Mécanique ou du Cénie
Industriel ;

= un complément @ choisir pami neuf qui
cible plus précisément certains métiers.
Louverture dun complément était
conditionnée & un nombre minimal de
candidats

Cette structure offrait déja treize parcours de
formation différents. De plus un quatiéme
niveau constitué de cours accessbles &
lensemble des étudiants leur pemmetiait
indépendamment du parcours choisi de
s'ouviir & des disciplines nouvelles.

Le cycle ingénieur est maintenant orgonisé sur
la base de deux niveaux :

- un tonc commun constitué de cours
obligatoires ;

- une option (300 h denseignement) &
choisir pami cing. Ces cing options ouvriront
systématiquement (offectation rédlisée au
mérite).

Commentaires supplémentaires :

- |les enseignements du tronc commun sont
organisés en champs disciplinaires dans la
continuité du premier cycle ;

- les enseignements de semeste 8 ne
constituent pas des pré-requis pour ceux du
semestre 9. lls peuvent étre remplacés par des
enseignements suivis lors dun semestre passé
& l'extérieur de TENIT ;

- fout étudiont doit suive & l'école les
enseignements des semestres 7 et 9. S'il choisit

Tronc commun

de passer son semestre 7 & l'éhange, il suivia
les enseignements du semestre 7 durant son
semestre 8 & [école.

- Septembre 2016 démarage par
anticipation du nouveau cursus du cycle
ingenieur ;

= Pour septembre 2017 : construction des
semestres 4 et S pour les étudiants admis sur
titre en cohérence avec la nouvelle maquette
peédagogique ;

= Jullet 2020 : remise des diplomes aux
premiers étudionts formés sur la base de lo
réforme.

- A prévor... la maquette de la formation
par apprentissage sur le modele de celle sous
statut étudiant

Geérard LAGOUIN & Denis BARD

Matérisuxde = Batimentset  Conception
Structure et Travaux des Systémes
Procédés Publics Intégrés

Génie
Industriel

L'ENIT PAR APPRENTISSAGE

LENIT propose une formation initiale sous statut étudiant mais qussi
sous statut apprenti depuis quelgues années.

Leleve sous statut apprenti suit une formation ingénieur généraliste
qui peut étre orientée soit génie mécanique, soit BIP (Batiments,
Travaux publics) nouveau cette année Lorentation se fait
naturellement selon le choix du stage de lapprenti

Le rythme de l'alternance est tout d'abord un mois en enfreprise, un
mois & l'école, pour laisser place & une majorité de temps en entreprise
en demiere année. Pour plus dinformations, vous pouvez consulier
notre site web (wwwenitfr), ubrique apprentissage pour découvrir ['offre
de formation,

Les éleves sélectionnés & IENIT ont déia un niveau de technicien,
ils sont issus essentiellement de DUT et de BTS. Une commission de
recrutement composée denseignants de [ENIT sélectionne ces
dossiers. Cette année, 28 places sont ouvertes en Cénie Mécanique
et 12 places en BTP Une premiére commission de sélection aura lieu le
Ler avil puis une seconde mi juin,

Ainsi, si vous éfes intéressé pour recruter un apprenti ENIT dans
votre entreprise, vous pouvez envoyer directement les offres de stage
au bureau des admissions : recrut@enitfr

Elles seront systematiquement diffusées @ nos éléeves admis.
Chague année, [ENIT diplome 30 ingénieurs sous statut apprenti,

Pour toute information supplémentaire, le bureau des admissions se
tient & votre disposition :

Aurélie CARRERE, Mathilde COURTES
0562442704/05
recrut@enitfr



DU MAILLAGE EN ECOSSE

L'Ecosse. Pour certains, elle évoque la
terre sauvage qui produit les meilleurs whiskies
ou monde, pour dautres leurs demiéres
vacances passablement humides, ou encore
une région de Crande-Bretagne riche en
fraditions ancestrales. Elle est aussi un teritoire
économique et dynamique avec un taux de
chémage moyen de moins de 6%, qui peut
descendre en dessous des 5% dans des villes
comme Aberdeen.

Aberdeen est la capitale européenne
du marché de Ol & Gas depus la
découverte dans les années 1970 de
gisements pétroliers et gaziers au large de ses
cotes. Historiquement lun des plus grands
ports du Royoume-Uni donnant sur la Mer du
Nord, elle sest développée en accueilant
toutes les sociétés privées actives sur le
marché de l'exploration, du développement
et de l'exploitation de champs de production,
ainsi que des activités de maintenance et

déconstruction (decomissionning), les toutes
premiéres installations amivant en fin de vie
Son port est également une base logistique et
de soutien & toutes les opérations en Mer du
Nord Cette manne a boosté I'économie
locale qui a cumulé les années de croissance
jusqua ces demiéres années Cependant,
avec la chute récente du cours du barl, elle
traverse actuellement une période difficile.

Aberdeen doit son sumnom de « ville de
granit » G son architecture caractéristique en
piere de taille, remontont aux épogues
victorienne et médiévale. Elle est le départ
des circuits touristiques vers les Highlands, ou
lo Reine Elisabeth || possede encore sa
résidence déte, elle est aussi la premiere
étape de la route des whiskies.

Technip, un des leaders mondiaux dans
les domaines de I'engineering, des services et
de la foumniture de produits pour les activités
paropétolieres, y possede un  cente
dingénierie de projets subsea pour ses clients

DU MAILLAGE EN RHONE-ALPES

Cela faisait trop longtemps que les Anciens ne sétaient pas retrouvés
dans les confrées éloignées des Alpes.. Le 12 décembre demier, 10
Anciens de la région Rhéne-Alpes se sont retrouvés a Chombeéry, en
Savoie Certains habitués étaient toujours au rendez-vous et dautres
ont fait 220 km (Cagiet) pour se joindre & nous, ce qui montre lintérét
que nous avons & nous retrouver La soirée a commenceé par une visite
de la laiterie de Chambéry ou lon aoffine le Beaufort, le Comté ou

encore la Tomme de Savoie.. Notre guide nous a appris un peu de son
métier et comment choisir son fromage chez un offineur. Aprés avoir
salive devant des centaines de meules, nous sommes passés & la

RECETTE DE LA FONDUE SAVOYARDE

dégustation qui s'est fransformée peu a peu en apéritif dinatoire, dans

de Mer du Nord son cente de gestion
opérationnelle de moyens et bateaux
dinstallation offshore, ainsi gquune unité de
Recherche et Développement Je viens
dintégrer cette demiére entité en tant que
responsable de programme de Recherche et
Developpement sur la ligne de produits de
pipelines rigides. Je souhate établir un
mailoge Ecosse : si vous travaillez sur cette
zone géographique ou vous si étes de
passage, nhésitez pas & vous manifester sur
['une des coordonnées suivantes :

Laurent Pomié - 28e promotion
Technip UK Limited - Enterprise Drive - Westhill
- Aberdeenshire - AB32 6TQ

Tel (direct) +44 1224 668174
Switchboard +44 1224 271000
Mob + 44 7896 177 477
lpomie@technipcom

une bonne ambiance, avec la complicité du personnel. La soirée sest
terminée en compagnie du reste des Anciens au restaurant, o0 nous
avons partagé des spéciolités du Sud-Ouest..

Pour vous aider & offronter Thiver, voici l'une des recettes de la fondue
savoyarde, succés assuré pour un repas convivial,

Pour recevoir les informations du groupe Rhéne-Alpes
teampalacino@yahoofr

Christophe Palacino
(Bo-lid - 40e promotion)




LA 2*PROMOTION AU Tl PUNCH

Fort de 6 représentants de la promo, nous
porfimes pour ces teres lointaines peuplées
domérindiens : 9 longues heures de
quadriplane pour les atteindre | Nous étions
invités en ces teres par sa grandeur YVES
notre chevdlier grand seigneur énudit et
poéte des grandes tenes de savanes et de
jungles. Premiers émois pour les visites du site
de Kourou, oU nous fimes requs comme des
princes. Diantre | Que ce pinosaure tout blang,
étincelont dans le solell, est magnifique,
sélevont avec gréce dans un grondement
dorage vers un ciel bleu fransparent Si beau
aque certaines avaient la lame & l'ceil dautres
opplaudissaient et gesficulaient avec leurs
drapeoux (Argentine et Australie). Moment de
puissance et de fieté allant droit au cceu
Merveilles de technologies non comme le
mécano de Soyouz, plus ressemblont @ une
boite de conserve avec des verues partout.
Dieu qu'il est vilain, mais ¢ca marche | Visite & la
salle blanche des indiens : sous nos yeus, les
panneaux solaires suspendus se sont bien
deéployés, et panique, ils nétaient pas fixés au
sateliite | Emoi des femmes en sari, un quidam
est vite venu avec ses écrous | Lo bas au
bagne, point de salut pour les évadeés : on y
est on y reste méme oprés son temps |
Veritables villes de rétention aux conditions
dun autre age, sauf pour les papillons, Alerte |

Nuages nois. le temps dathaper les
couvre-chefs, ponchos, & foi, & moi, frop tard,
la flotte chaude est tombée sur les gogos
Rires garantis des singes huleurs qui se marent
des mines déconfites et rempées. Bof de
toute facon, nous étions tous déia "mouillés’,
de sveur |
Dans la jungle, aprés de bonnes heures
de pirogues, nous fomes regus par les
amérindiens, repas et dortoir sur le fleuve, avec
oiseaux piaileurs de tous cotés A la nuit
tombée, visite des camans aux  yeux
énamourés, de 7 @ 77 cm, ce demier atirapé
et suspendu dans la pirogue au grand plaisir
de ces dames |l semble méme que certaines
ont frouvé que la peau du ventre de la
bestiole était plus douce que celle de leur
conjoint | Chacun coucha, en hamac ou en lit
& baldaquin anti moustiques dune époque
révolue, mais eau courante | Les heaumes
nétant plus de mise, un certain coiffa le voile
de la mariée, moustiques obligent, mais il n'y en
eu point | Vues époustouflantes et grandioses
de vallées et collines couvertes de foréts
exubérantes qui s'offrent G nos yeux exorbités.
Commergants paysans égarés dans la jungle
avec porfables et Toyotq, tout semble dun
autre monde, avec en plus chaleur et humidité.,
Pour les plaisirs des estomacs, de nombreuses
auberges, coté mer coté fleuve ou sur les
fleuves nous ont rassasiés de mets exotiques
(tatou, mérou) et épicés, sous les yeux
observateurs et envieux de quelgues
chauve-souris et coléoptéres volonts & lo
varvite, atterissant en désordre dans les
assiettes, Bref le plaisir des dieux | Les repas
furent gargantuesques et bien arosés, en une
belle ambiance amicale et festive, avec la
ranguilité de lieux ou parfols, aucune
communication ne passa. Pour les pirogues,
qui ne fonctionngient pas comme les
passagers (au Ti punch) : impeccable | A part
quelques petites frayeurs, avaries de déport,
plus de marche aniére, iniecteur bouché, mais
toujours des piroguiers satisfaits confiants et
débroulllards qui nous ont ramenés aux bons
ports.
Henri GARGAUD
2éme promotion

Emilie SOULA (Tossed, 45) et Rophaél BOYER

(Rack, 43) se sont dit OUl le 11 juillet 2015 .
Et lo petite Luna née le 11 féwier 2015 a pu
T assister & ce bel événement |

Nous sommes
heureux de vous

présenter nofre petite Flavie, née le 13 aodt 2015.
Elle est tout mignonne comme son papa, vous ne
frouvez pas 77

Valérie & Clément HEDON(Oglid—39)

A\

Elodie LOUSTALOT
(Tit-S6a—44) et Régis FROMENT
sont heureux de vous annoncer la naissance de
Luka né le 12 aolt 2015

La famile s'est agrandie pour
nofre plus grand bonheur | Du
haut de ses 55 cm, notre «
petite » Emma a wu le jour le 2
Feviier 2016. Elle se porte a
merveille et fait de nous des
parents comblés et remplis de
joie.

Rebecca & Thomas LAMARQUE
(Ché-Raza—44 & Pa-luch-44)

(14, gérant de
VERDIER AUTOCARS)
est décede le ler Octobre 2015

Vous souhaitez nous faire part dun mariage dune

naissonce ou d'un déces : envoyez-nous le message G &

anienit@anienitorg. nous nous ferons un devorr de le
publier



Retrouvez toutes les dates et lieux des mailloges par
région sur : www.anienit.org
Onglet Anienit >> Calendrier

JUILLET

LE 4 JuiLLeT
ReMisE DES DIPLOMES DE LENIT
49¢eme proMoTionN ENIT, TARBES

L'ANIENIT organise son 3ieme concouré de projets
innovants, ouvert a tous les étudiants et diplomés ENIT

depuis moins d'un an. e 7
s s,
. \ ' | , \)‘.;,,,
‘CONCOURS ™ §
- o BE L
PROJETS: =3

Réglement, informations et dossiers: - DATE LlMlTE DE DEPOT DES.DES h.DISS.lERS: |
e ' BAVRIL 2016
0562341020

anienit@wanadoo.fr " PROJETS PERSONNELS ET TUTORES ACCEPTES

aniENIT




